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Upravno vijee Doma zdravlja Varazdinske Zupanije na svojoj 149. sjednici odrZanoj
dana 26. kolovoza 2019. godine, utvrdilo je proéid¢eni tekst Statuta Doma zdravlja Varazdinske

Zupanije.

Procisceni tekst Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije obuhvaéa Statut Doma
zdravlja Varaidinske Zupanije, KLASA: 025-01/19-01/6 URBROJ: 2186-01-10-19-4 od 28.
svibnja 2019. godine, i Statutarnu odluku o dopunama Statuta Doma zdravlja Varazdinske
Zupanije, KLASA: 025-01/19-01/10 URBR0J:2186-01-10-19-3 od 26. kolovoza 2019. godine, u
kojima je naznaceno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

Ovi

STATUT
DOMA ZDRAVUA
VARAZDINSKE ZUPANIJE

procisceni tekst

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

m Statutom Doma zdravlja Varazdinske Zupanije (dalje u tekstu: Statut) ureduju se:

opce odredbe

pravni status i poloZaj Doma zdravlja Varaidinske Zupanije (dalje u tekstu:
Doma zdravlja)

naziv i sjediste Doma zdravlja

zastupanje i predstavljanje Doma zdravlja

djelatnosti Doma zdravlja

organizacija rada Doma zdravlja

tijelo upravljanja Domom zdravlja, nacin sazivanja i odluivanja na sjednicama,
izbor i opoziv te trajanje mandata ¢lanova, natin dono3enja odluka te druga
prava i obveze Clanova tijela, kao i nacin izbora, sastav i rad drugih tijela Doma
zdravlja i ravnatelja

nacin izbora, sastav i rad stru¢nog kolegija, struénog vijeca, etickog
povjerenstva, povjerenstva za lijekove i povjerenstva za kvalitetu

nacin dono3enja opc¢ih akata Doma zdravlja

poslovna, profesionalna i sluzbena tajna Doma zdravlja

nadzor nad radom i javnost rada Doma zdravlja

imovina i nacin financiranja Doma zdravlja

prestanak rada Doma zdravlja

druga pitanja vaina za obavljanje zdravstvene i nezdravstvene djelatnosti
Doma zdravlja

prijelazne i zakljucne odredbe.
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Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znalenje, bez obzira da li
se koriste u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i na Zenski rod.

Il PRAVNI STATUS | POLOZAJ DOMA ZDRAVUA

Clanak 2.

Dom zdravlja osnovan je Odlukom Poglavarstva VaraZdinske Zupanije KLASA: 510-
01/02-01/20 URBROJ: 2186/1-03-03-4 od 30. sijeénja 2003. godine (,Sluzbeni vjesnik
VaraZdinske Zupanije” broj 3/03) o spajanju Doma zdravija Ivanec, Doma zdravlja Ludbreg,
Doma zdravlja Novi Marof i Doma zdravlja VaraZdin u Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije, Ciji
je pravni slijednik.

Dom zdravlja upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu.

Osnivacka prava i duZnosti temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti obavlja nadleino
tijelo VaraZdinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje, podjela, pretvorba) sukladno
Zakonu o ustanovama donosi Osnivac.

Clanak 3.

Dom zdravlja je nositelj zdravstvene zastite na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti.

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova za pruZanje zdravstvene zastite stanovnistvu
VaraZdinske Zupanije u sklopu zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini.

Zdravstvena zaStita stanovnistva provodi se na nadelima sveobuhvatnosti,
kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Dom zdravlja moZe ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na
svom podrudju.

Dom zdravlja moze organizirati, u skladu s mreZzom javne zdravstvene sluzbe, radne
jedinice za obavljanje pojedinih specijalistickih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe
s obzirom na zdravstveno stanje stanovnistva i kada bi pruianje zdravstvene zaitite u
poliklinici ili bolnici oteZavalo provodenje te zastite.

Dom zdravlja, u skladu s mreZom javne zdravstvene sluibe, osigurava koordinatora
palijativne skrbi koji povezuje i koordinira radom mobilnog palijativnog tima i svih drugih
dionika palijativne skrbi u Varazdinskoj Zupaniji. Uz koordinatora palijativne skrbi Dom zdravlja
organizira mobilni palijativni tim sukladno standardima i normativima, koji pruza
specijalisticku palijativnu skrb bolesniku u njegovu domu te pruza podrsku obitelji na temelju
cjelovitog i multidisciplinarnog pristupa.

Clanak 4.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden zakonom,
podzakonskim propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom
imovinom.

Za obveze Doma zdravlja solidarno i neograni¢eno odgovara Osniva¢.
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Promet novcanih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog transakcijskog
racuna (ziro-racun) putem ovlastene poslovne banke. Odlukom Osnivada, promet nov&anih
sredstava moZe se obavljati i objedinjenim (obraéunskim) vodenjem racuna (tzv. cash-pool).

. NAZIV | SIEDISTE DOMA ZDRAVLUA

Clanak 5.
Naziv Doma zdravlja je: ,DOM ZDRAVLA VARAZDINSKE ZUPANIJE".
Sjediste Doma zdravlja je u Varazdinu. Odluku o promjeni sjediita donosi Osniva&.
Odluku o promjeni poslovne adrese unutar mjesta sjedista odreduje Upravno vijece.
Sjediste i poslovna adresa upisuju se nadleZni registar trgovackog suda.
Naziv Doma zdravlja istice se na svim zgradama i objektima Doma zdravlja.

IV. ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANJE DOMA ZDRAVUA

Clanak 6.

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.

Iznimno, u poslovnom odnosu prema ravnatelju, Dom zdravlja zastupa predsjednik
Upravnog vije¢a Doma zdravilja.

Ravnatelj moZe pisanom punomodi ovlastitii druge pravne ili fizicke osobe da zastupaju
Dom zdravlja. Takva punomoc¢ djeluje samo u okviru dobivenih ovlaitenja, a daje se sukladno
odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

U protokolarne svrhe, Dom zdravlja moze predstavljati i predsjednik Upravnog vijeca
Doma zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe iz redova zaposlenika Doma zdravlja koje su
ovlastene za potpisivanje odnosno ovjeravanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 7.

U svom redovnom poslovanju Dom zdravlja koristi pecate i stambilje.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, s time da rubni dio omeduju dvije simetri¢ne
kruZnice unutar kojih se nalazi tekst: ,DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE”, dok u
unutarnjem dijelu pecata po vodoravnom promjeru u dva reda upisano je sjediite i adresa na
nacin da je u prvom redu ispisano ,,VARAZDIN“ a ispod u drugom redu , Kolodvorska 20“.

Izgled prijemnog Stambilja propisan je Uredbom o uredskom poslovanju.

Pecati i Stambilji Doma zdravlja koriste se u pravnom prometu u skladu sa zakonom, a
imaju redne brojeve kao oznaku pripadnosti unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu njihova koristenja, evidenciji te osobama koje su
odgovorne za njihovo ¢uvanje odluéuje ravnatelj.

Clanak 8.
U pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar ravnatelj ima sva
ovlastenja osim onih koja su u nadleZnosti Osnivaca ili Upravnog vije¢a Doma zdravlja.
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Clanak 9.

Ravnatelj je ovlasten samostalno zakljuciti ugovor s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje kojim se ureduje pitanje provedbe primarne zdravstvene zaitite iz obveznog i
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja. O zaklju¢enom ugovoru ravnatelj je obavezan podnijeti
izvjes¢e Upravnom vijecu.

Ravnatelj je ovlasten izdavati sredstva osiguranja placanja:

1. do visine vrijednosti 100.000,00 kn, samostalno
2. od 100.000,01 kn do 200.000,00 kn, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
3. od 200.000,01 kn na viSe, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Kada Dom zdravlja trazi prethodnu suglasnost Osnivaéa, neovisno po kojoj pravnoj
osnovi, istoj se obavezno prilaze odluka Upravnog vijeca.

Clanak 10.
Dom zdravlja ne smije bez suglasnosti Osnivaca:
promijeniti naziv i sjediste
promijeniti ili pro3iriti djelatnost
stedi, opteretiti ili otuditi nekretnine
4. odluditi o koristenju zajmova i kredita.

Promjene iz prethodnog stavka pokrecu se odlukom Upravnog vije¢a, po prijedlogu
ravnatelja.

Clanak 11.

U zakljuCivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji imovine, osim nekretnina,
ravnatelj Doma zdravlja istupa u pravnom prometu sukladno odredbama ovog Statuta,
uputama Osnivaca i odlukama Upravnog vijeca.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju nekretnina, da bi ugovor bio pravno valjan,
ravnatelju je potrebna prethodna suglasnost Upravnog vijeca.

U zaklju€ivanju ugovora o prodaji nekretnina, odnosno akta kojim se raspolaie
nekretninama, da bi ugovor odnosno akt bio pravovaljan, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca ravnatelju je potrebna i prethodna suglasnost Osnivaca na ugovor odnosno akt,
neovisno o vrijednosti nekretnine koja se otuduje ili kojom se raspolaze.

Vi DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLIA

Clanak 12.
Dom zdravlja obavlja djelatnosti kao javnu sluzbu pod uvjetima i na nacin propisan
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i drugim zakonskim i podzakonskim propisima.
O prosirenju ili promjeni djelatnosti odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca
Doma zdravlja. Promjena se upisuje u sudski registar nadleinog trgovackog suda.

Clanak 13.
Dom zdravlja obavlja sljedece djelatnosti:

——
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VI.

PN UE W

djelatnost obiteljske (opce) medicine

djelatnost dentalne zdravstvene zastite

djelatnost zdravstvene zastite Zena

djelatnost zdravstvene zastite predskolske djece

djelatnost medicine rada

djelatnost patronaine zdravstvene zastite

djelatnost palijativne skrbi bolesnika

djelatnost laboratorijske dijagnostike

specijalisticko - konzilijarnu zdravstvenu zastitu (fizikalna medicina i
rehabilitacija, radiologija — klasi¢ne i kontrastne pretrage)

10. pomo¢ u kudi, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 14.

Uz pruZanje zdravstvene zadtite obavljanjem djelatnosti na primarnoj razini, Dom
zdravlja moZe obavljati i sljedece poslove:

1:

organizira i skrbi o sustavu unapredenja zdravlja i prevencije bolesti na svome
podrucju

koordinira i ugovara provodenje dijela mjera zdravstvene zastite koje provode
nositelji zdravstvene djelatnosti, ukljucujuéi grupne privatne prakse i privatne
zdravstvene radnike koji obavljaju javnu zdravstvenu sluzbu u ordinaciji
povezuje rad patronaine zdravstvene sluzbe, zdravstvene njege i palijativne
skrbi s timovima obiteljske (opce) medicine

ustrojava dispanzerske djelatnosti u okviru koje se provode sveobuhvatne
mjere zdravstvene zadtite u zajednici koja uklju¢uje prevenciju, lijeenje,
socijalno-medicinsku skrb te skrb za specificne potrebe pruzanja zdravstvene
zastite stanovnika na odredenom podrucju

administrativne, opce, upravne, pravne, kadrovske, racunovodstvene, stru¢ne,
tehnicke i sve druge poslove za potrebe privatnih zdravstvenih radnika.

ORGANIZACIJA RADA DOMA ZDRAVUA

Clanak 15.

Unutarnja organizacija i nacin rada, nazivi i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova, uvjeti za obavljanje poslova sa potrebnim
brojem izvriitelja, te prava, obveze, ovlasti i odgovornosti rukovoditelja odnosno voditelja i
izvriitelja, utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije sa
ustrojem i sistematizacijom polozaja i radnih mjesta, sukladno ovom Statutu i zakonima i
propisima koji ureduju obavljanje zdravstvene zastite.

Dom zdravlja obavlja i administrativhe, opée, upravne, pravne, kadrovske,
raCunovodstvene, stru¢ne, tehnicke i druge poslove, koji su neophodni za obavljanje glavnih
djelatnosti.

Clanak 16.
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Dom zdravlja na temelju odluke Upravnog vije¢a moZe dati poslovni prostor u zakup
pravnim i fizickim osobama za obavljanje zdravstvene djelatnosti u mrezi javne zdravstvene
sluzbe, a na temelju odluke Upravnog vije¢a, uz suglasnost Osnivaca, moze poslovni prostor
dati u zakup pravnim i fizickim osobama za obavljanje zdravstvene djelatnosti izvan mrese
javne zdravstvene sluzbe.

Dom zdravlja na temelju odluke Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa i
ministra nadleznog za zdravstvo, moZe poslovni prostor dati u zakup pravnim i fizickim
osobama za obavljanje nezdravstvene djelatnosti.

Ugovorom o zakupu poslovnog prostora iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka iznos zakupnine
odreduje se sukladno odluci Zupanijske Skupstine o kriterijima za odredivanje zakupnine za
poslovni prostor.

VIl.  TIELO UPRAVUANIJA DOMOM ZDRAVLUA, NACIN SAZIVANJA | ODLUCIVANJA NA
SJEDNICAMA, IZBOR | OPOZIV TE TRAJANJE MANDATA CLANOVA, NACIN
DONOSENJA ODLUKA TE DRUGA PRAVA | OBVEZE CLANOVA TIJELA, KAO | NACIN
IZBORA, SASTAV | RAD DRUGIH TIJELA DOMA ZDRAVLIA | RAVNATEUA

Clanak 17.
Tijela Doma zdravlja su:

Upravno vijece

Ravnatelj

Strucno vijece

Strucni kolegij

Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

VVVYVYYVVYY

1. UPRAVNO VIECE

Clanak 18.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici osnivaca (predsjednik i dva
(2) €lana) i radnika ustanove (dva (2) ¢lana).

Predsjednika i dva (2) ¢lana Upravnog vije¢a iz redova Osnivaca, imenuje Osnivac
sukladno zakonu i svom opéem aktu.

Preostala dva (2) Clana Upravnog vijeca iz redova radnika imenuju Radni¢ko vijece i
Strucno vijece, svako tijelo po jednog (1) €lana.

Svi clanovi Upravnog vijeca, izuzev ¢lana kojeg imenuje Radnicko vijece, moraju imati
zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

Clanak 19.

L
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Mandat Clanova upravnog vijeca traje Eetiri (4) godine, i pocinje te¢i danom
imenovanja.

Iznimno od stavka 1., ¢lanu koji je imenovan u Upravno vijeée na upraznjeno mjesto,
neovisno o nacinu prestanka mandata, mandat traje do isteka Eetverogodiinjeg mandata
¢lana na Cije je mjesto imenovan.

Clan Upravnog vije¢a ne moze istovremeno obavljati duinost nespojivu s élanstvom u
Upravnom vijecu, odnosno za ¢lana Upravnog vije¢a ne moZe biti imenovana osoba koja je
¢lan upravnog vijeca druge zdravstvene ustanove kao i osoba koja se privatno bavi istom ili
slicnom djelatnoscu, ukljuujudi i €lanove njihove uze obitelji.

Clanom Upravnog vije¢a ne moze biti osoba koja obnasa imenovanu izvrinu duZnost u
ravnateljstvu Doma zdravlja.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknade za rad
¢lanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar zdravstva, a isplacuje se iz sredstava Doma
zdravlja.

Clanak 20.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no viée od
polovice ukupnog broja élanova.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose javnim glasovanjem. Predsjednik Upravnog vije¢a moze za pojedine
odluke zatrazZiti tajno glasovanje o ¢emu se €lanovi Upravnog vijeca izjasnjavaju javnim
glasovanjem.

Na sjednice Upravnog vijeca poziva se i predstavnik Osnivaca.

Sjednice Upravnog vijeca odrZavaju se jedanput mjese&no, a po potrebi i ceice.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeéa:

- prema potrebi

- na vlastitu inicijativu

- nainicijativu odnosno zahtjev ravnatelja
- nainicijativu odnosno zahtjev Osnivaca.

Sjednice Upravnog vije¢a predsjednik Upravnog vijeéa moze sazvati i na inicijativu
odnosno obrazloZen zahtjev bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca.

Na zahtjev ravnatelja predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog
vijeca u roku ne duljem od tri (3) radna dana od dana zaprimanja zahtjeva. Ukoliko predsjednik
Upravnog vijeca ne sazove sjednicu, sazvat ée je ravnatelj.

Iznimno, sjednice Upravnog vije¢a mogu se odriavati i putem elektroni¢kih sredstava
komunikacije (telefon, e-mail) o éemu se sastavlja zapisnik. Svaka odluka donesena putem
elektronickih sredstava komunikacije obavezno se potvrduje na prvoj narednoj, redovitoj
sjednici Upravnog vijeéa.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonima, propisima i ovim Statutom.

Clanak 21.
U radu Upravnog vijeca bez prava odluéivanja sudjeluje i ravnatelj Doma zdravlja, a
mogu sudjelovati i druge osobe, uz dopustenje predsjednika Upravnog vijeca.
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Ravnatelj Doma zdravlja duZan je u tijeku rada i odludivanja Upravnog vijeéa upozoriti
Upravno vijece da je:

1.

predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona, propisa, ovog
Statuta i opcih akata Doma zdravlja

predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja
predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 22.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Upravnog vijeéa:

2l O

9.

10.
11.
12,

Prava,

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu Upravnog vijeca

saziva, otvara i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca

utvrduje potreban broj nazocnih ¢lanova poradi pravovaljanog odlucivanja
predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema
prihvacenom i utvrdenom dnevnom redu

odrZava red na sjednici te moZe udaljiti sa sjednice svaku osobu koja svojim
ponasanjem onemogucuje odrZavanje sjednice

upozorava ¢lanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrZavaju prihvacenog i utvrdenog dnevnog reda

brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na
glasovanje

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

formulira zaklju¢ke po raspravljenim to¢kama koji se unose u zapisnik
potpisuje sve akte i odluke koje donosi Upravno vijeée

obavija i druge poslove sukladno odredbama zakona, propisa, ovog Statuta i
Poslovnika o radu Upravnog vijeéa.

obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Upravnog vijeca pripadaju i

zamjeniku predsjednika Upravnog vije¢a kada zamjenjuje predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti ¢lanova Upravnog vijeca:

d
2
3.

4,

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene zakonom, propisima, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Doma zdravlja.

Ako je Elan Upravnog vijeca sprije¢en prisustvovati zakazanoj sjednici, duzan je svoj
izostanak opravdati.

Clanovi Upravnog vijeca za svoj rad odgovaraju predsjedniku Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca odgovara Osnivacu za ukupan rad Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Eetiri (4) godine.

L
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Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje:

1.

ostavkom na ¢lanstvo u Upravnom vijecu, koja se podnosi tijelu koje je ¢lana
imenovalo, danom zaprimanja ostavke

razrjeSenjem odnosno opozivom od strane Osnivada, radni¢kog vijeca ili
strucnog vijeca, sukladno aktu o razrjesenju odnosno opozivu

ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od Sest (6) mjeseci, danom pravomocnosti sudske odluke
gubitkom poslovne sposobnosti

izborom odnosno imenovanjem u drugo upravno vijeée druge zdravstvene
ustanove, danom izbora odnosno imenovanja

prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja, ako je rije¢ o €&lanu koji je
predstavnik radnika (radnicko ili stru¢no vijeée)

smrcu.

Clanak 25.

Osniva¢ moze razrijesiti predstavnika Osnivac¢a u Upravnom vijecu, bez obzira da li se
radi o predsjedniku, zamjeniku predsjednika ili ¢lanu Upravnog vijeca:

1
2.

7.

ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaéa

ako ne ispunjava obveze odnosno ako se utvrdi da ne obavlja poslove iz svog
djelokruga utvrdene zakonom, propisima, aktom o osnivanju ili ovim Statutom
ako sudjeluje u dono3enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi steta
Domu zdravlja

ako viSe od tri (3) puta uzastopce neopravdano izostane sa sjednica Upravnog
vijeca

ako se utvrdi da poslove ¢lana Upravnog vijeéa obavlja na nacin koji
onemogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Doma zdravlja

ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duzZnosti ¢lana Upravnog vijeca
nanosi Stetu Domu zdravlja ili Osnivacu

ako svojim ponasanjem narusava ugled Doma zdravlja ili Osnivaca.

Iz razloga navedenih u tockama 2., 3., 4., 5., 6. i 7., predsjednik Upravnog vije¢a moie
predloZiti Radni¢kom vijecu i Stru¢nom vijecu razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca iz redova
predstavnika radnika i traZiti imenovanje novog ¢lana iz redova predstavnika radnika. Prijedlog
za razrjeSenjem odnosno imenovanjem novog ¢lana mora biti obrazlozen.

Radnicko vije¢e odnosno Stru¢no vije¢e duzno se o prijedlogu iz stavka 2. ocitovati u
roku ne duljem od trideset (30) dana od dana zaprimanja prijedloga.

Clanak 26.

Upravno vijece za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada moZe osnovati stalna i
povremena radna tijela, grupe, odbore, povjerenstva i sli¢no.

Povjerenstva iz stavka 1. osnivaju se odlukom kojom se odreduje naziv tijela, sastav,
svrha za koju je tijelo osnovano, vrijeme na koje je osnovano, zadace i ciljevi, broj i nacin izbora
odnosno imenovanja i razrjesenja ¢lanova.

Clanak 27.

Upravno vijece Doma zdravlja:




A) po prijedlogu ravnatelja, donosi:

1.
2.

. e

statut, uz suglasnost osnivaca

pravilnik o unutarnjem redu sa ustrojem i sistematizacijom polozaja i radnih
mjesta

program rada i razvoja

financijski plan i zavrsni raéun

druge opce akte, Cije dono3enje zakonom, propisima i ovim Statutom nije u
nadleZnosti ravnatelja

B) samostalno odluéuje:

1.

Z.

o predmetima u kojima se odluCuje o pojedinim pravima radnika u drugom
stupnju

i raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri (3) mjeseca

0 nabavi osnovnih sredstava pojedinacne vrijednosti od 200.000,01 kn do
499.999,99 kn

0 prodaji osnovnih sredstava, izuzev nekretnina, pojedina¢ne vrijednosti od
49.999,99 kn do 99.999,99 kn

o ulaganjima, pojedinacne vrijednosti od 200.000,01 kn do 499.999,99 kn
odlu¢uje o davanju poslovnog prostora u zakup pravnim i fizickim osobama za
obavljanje zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini u mregi javne
zdravstvene sluzbe

0 potrebi zapo3ljavanja i provodi natjecajni postupak

C) uz suglasnost osnivaca:

1.
2.

predlaze promjenu ili prosirenje djelatnosti

odluCuje o nabavi osnovnih sredstava pojedinaéne vrijednosti veée od
500.000,00 kn

odlutuje o prodaji osnovnih sredstava, izuzev nekretnina, pojedinatne
vrijednosti vece od 100.000,00 kn

odluCuje o stjecanju i prodaji nekretnina, neovisno o vrijednosti nekretnine, te
o opterecivanju nekretnina

odlucuje o ulaganjima, pojedinaéne vrijednosti vece od 500.000,00 kn
odlucuje o koriStenju zajmova i kredita

odlucuje o davanju poslovnog prostora u zakup pravnim i fizitkim osobama za
obavljanje zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini izvan mreze javne
zdravstvene sluzbe te provodi natjecajni postupak sukladno posebnom zakonu
i ministra nadleZnog za zdravstvo, odlu¢uje o davanju poslovnog prostora u
zakup pravnim i fizickim osobama za obavljanje nezdravstvene djelatnosti

D) imenuje i razrjeduje:

1. ravnatelja
2. zamjenika ravnatelja, po prijedlogu ravnatelja
3. eticko povjerenstvo
4. povjerenstvo za lijekove
5. povjerenstvo za kvalitetu
6. clanove ostalih radnih tijela Upravnog vijeca
E) nadzire:
1. izvrienje programa rada i razvoja
2. analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput

mjesecno
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3. izvr3avanje svojih akata i odluka

F) podnosi:
1. izvjes¢e Osnivacu bez odgadanja, u slucaju gubitka u poslovanju zdravstvene
ustanove
G) predlaze:

1. Osnivacu natin koristenja ostvarenog viska, odnosno naéin pokrivanja manjka
prihoda nad rashodima
2. ravnatelju organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja
3. obavljaidruge zakonom i statutom propisane poslove
H) utvrduje:
1. visinu naknade za rad predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova
imenovanih radnih tijela, odbora i povjerenstava

RAVNATEUSTVO

Clanak 28.

Za poslove obavljanja koordinacije izmedu ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja,
ustrojava se ravnateljstvo Doma zdravlja. Ravnateljstvo nema status tijela upravljanja
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Ravnateljstvo Doma zdravlja ine:

ravnatelj

zamjenik ravnatelja

pomocnik ravnatelja za pravne poslove

pomocnik ravnatelja za financijsko poslovanje

pomocnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra

pomocnik ravnatelja za kvalitetu

pomocnik za odredeno podrucje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti

NoUhsWKN R

Radna mjesta navedena u stavku 2. utvrduju se kao reizborna odnosno mandatna u
trajanju od Cetiri (4) godine.

Odluku o izboru, odnosno imenovanju i razrieSenju donosi statutom utvrdeno
nadleZno tijelo. Istekom mandata moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto
odnosno polozaj.

1.1. RAVNATEU

Clanak 29.
Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika i pomoc¢nika za kvalitetu, a moZe imati:

pomocnika za pravne poslove

pomocnika za financijsko poslovanje

pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru

pomocnika za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene
djelatnosti, imenovanog uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva.

0O 00O
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Clanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju natjecaja.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrjesuje Upravno vijece.

Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba sa zavrsenim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliénim
studijem te s najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci koja ispunjava i druge uvjete
propisane aktom o osnivanju odnosno ovim Statutom.

Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveuilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s
najmanje pet (5) godina radnog iskustva.

Mandat ravnatelja traje Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na
temelju natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Ako se ravnateljem imenuje osoba iz redova zaposlenika Doma zdravlja, on u pravilu
nastavlja s obavljanjem poslova za koje je zasnovao radni odnos, ukoliko je rije¢ o zaposleniku
zdravstvenog usmijerenja i ukoliko obavljanje takvih poslova ne utjeée na znatno obavljanje
duznosti poslova ravnatelja. Ukoliko je rije¢ o zaposleniku nezdravstvenog usmjerenja, on
duZnost ravnatelja obavlja u punom radnom vremenu. Medusobna prava, obveze i
odgovornosti izmedu Doma zdravlja i ravnatelja imenovanog iz redova zaposlenika uredit ¢e
se aneksom na osnovni ugovor o radu, a posebice nain prestanka obavljanja duinosti.
Odlukom Upravnog vijeca o razrjeenju s duznosti prestaje vaZiti aneks zaklju¢en na osnovni
ugovor o radu, a zaposleniku pripada pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja
ravnateljem.

Clanak 31.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u " Narodnim novinama".

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraéi od osam (8) dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeitavaju o izboru ne moze biti dulji od
Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Upravno vijece duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u
roku od petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleinog suda.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vriitelj
duZnosti ravnatelja ali najduze do godinu dana. Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati
uvjete propisane za ravnatelja.

Clanak 32.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece Doma zdravlja duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata ako:
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1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

3. ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje

4. ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno
vijece

5. uobavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva Osniva¢
sukladno Zakonu o zdravstvenoj djelatnosti, osim u sluéaju gubitka zbog
kadnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

6. u svojem radu kr3i propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne
izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti

8. je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata
Doma zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijedi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga
¢lanka u roku od trideset (30) dana od dana saznanja za neki od razloga, rieSenje o razrjesenju
ravnatelja donosi Ministarstvo zdravstva.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravno vijeCe mora prije dono3enja odluke o razrjelenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u roku od osam (8)
dana ratunajuci od dana dostave Odluke Upravnog vijeéa ravnatelju kojom se traZi otitovanje.

Clanak 33.

Ravnatelj Doma zdravlja u granicama statutom utvrdenih ovlasti, u skladu s
programom rada, uputama Osnivaca i odlukama Upravnog vije¢a, organizira i vodi rad i
poslovanje Doma zdravlja, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, poduzima sve pravne radnje u
ime i za ratun Doma zdravlja, zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja, njegov zamjenik i pomocnici poslove iz djelatnosti Doma
zdravlja ne smiju sklapati za svoj racun, a izvan djelatnosti bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa
nastupati kao druga ugovorna strana i s Domom zdravlja sklapati ugovore u svoje ime i za SVOj
racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj Doma zdravlja vodii odgovoran je za struéni rad Doma zdravlja, ako s obzirom
na djelatnosti i opseg poslovanja i rada op¢im aktom Doma zdravlja nije odredeno da su
poslovodna funkcija i funkcija vodenja stru¢nog rada Doma zdravlja razdvojeni.

Za svoj rad ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.

Ravnatelj podnosi Upravnom vijecu pisano izvjei¢e o cjelokupnom radu i poslovaniju
Doma zdravlja jednom tromjeseéno.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlugivanja.

Clanak 34.




Ravnateljima pravo i duZnost provoditi sve potrebne mjere, radnje i akte da bi osigurao
ostvarenje nacela sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, odnosno provedbu, suradnju i odgovornost svih tijela i
zaposlenika Doma zdravlja.

Ravnatelj moze odgoditi, odnosno obustaviti od primjene bilo koji akt koje je donijelo
Upravno vijece ako smatra da je nezakonit, suprotan zakonima i propisima Republike Hrvatske
ili ovom Statutu. U takvom slucaju, ravnatelj je duzan u roku ne duljem od pet (5) dana zatraZiti
pisanu uputu nadleZnog tijela Osnivaca o daljnjem postupanju. Ukoliko se Osniva¢ oglui na
pisani zahtjev ravnatelja, ili ne dostavi pisanu uputu o postupanju u roku od narednih petnaest
(15) dana od dana dostave, smatra se da je akt odgoden, odnosno obustavljen od primjene.

Clanak 35.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja i sl., neophodnih za ostvarivanje poslovodne
i strucne funkcije, odnosno za pripremu zahtjevnih materijala za dono3enje odluka Upravnog
vijeca o odredenim pitanjima.

Clanak 36.
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:

1. zastupaipredstavlja Dom zdravlja

2. poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Doma zdravlja

3. zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

4. u granicama ovim statutom utvrdenih ovlasti, a u skladu s uputama Osnivaca,
odlukama Upravnog vijeca i usvojenim programom rada, organizira i vodi rad i
poslovanje Doma zdravlja

5. odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja

6. vodiiodgovoran je za stru¢ni rad Doma zdravlja ako s obzirom na djelatnosti i

opseg rada opéim aktom Doma zdravlja nije odredeno da su poslovodna

funkcija i funkcija vodenja struénog rada razdvojeni

predlaZe Upravnom vije¢u donosenje statuta, njegovih izmjena i dopuna

8. predlaze Upravnom vije¢u donosenje pravilnika o unutarnjem redu sa ustrojem
i sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta

9. predlaZe Upravnom vijecu program rada i razvoja

10. predlaze Upravnom vijecu financijski plan i zavrsni racun

11. predlaze Upravnom vijeu dono3enje drugih op¢ih akata, &ije dono3enje nije u
nadleZnosti ravnatelja

12. samostalno donosi akte na koje je ovlasten zakonima, propisima i ovim
Statutom

13. u suradniji sa predsjednikom Upravnog vijeéa, priprema sve akte za sjednicu
Upravnog vijeca i sudjeluje u radu iste bez prava odluéivanja

14. predlaZe Upravnom vijecu imenovanje i razrjesenje zamjenika ravnatelja

15. imenuje i razrjeSuje pomocnika za pravne poslove

16. imenuje i razrjeSuje pomocnika za financijsko poslovanje

17. imenuje i razrjeSuje pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru

18. imenuje i razrjeSuje pomocnika za kvalitetu

™




19.
20.
21.
22,
23,
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38

uz prethodnu suglasnost ministra imenuje i razrjeSuje pomocnika za odredeno
podruéje obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti

imenuje i razrjesSuje voditelje djelatnosti

imenuje i razrjeSuje voditelje unutarnjih ustrojstvenih jedinica

imenuje i razrjeSuje Struc¢no vije¢e Doma zdravlja

osigurava izvrienje svih akata i odluka Osnivaca i Upravnog vijeca

koordinira rad svih djelatnosti i postavlja organizaciju rada Doma zdravlja
zaklju€uje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje

zaklju€uje ostale ugovore i akte, bilo samostalno bilo temeljem suglasnosti
Osnivaca odnosno Upravnog vijeéa

odgovoran je za uskladenost akata Doma zdravlja sa zakonima i propisima
odluuje o nabavi osnovnih sredstava ¢ija pojedinac¢na vrijednost ugovora ne
prelazi iznos od 100.000,00 kn

odluCuje o prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, &ija pojedinacna
knjigovodstvena vrijednost ne prelazi iznos od 50.000,00 kn

odluuje o ulaganjima cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
200.000,00 kn

predlaZe potrebu zaposljavanja Upravnom vijeéu zdravstvenih i nezdravstvenih
djelatnika

donosi sve odluke iz radnih odnosa odnosno radno pravnih statusa zaposlenika
o predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima zaposlenika u prvom
stupnju, osim zaposljavanja

zaposlenicima izdaje obavezne naloge i upute za rad odnosno izvrienje
odredenih poslova i zadataka

ovisno o potrebama sluzbe, rasporeduje i nalaze premjestaj zaposlenika ovisno
o njihovoj stru¢noj spremi na druga radna mjesta iste, vise ili nize sloZenosti
poslova, odnosno ovisno o potrebama organizacije rada zakljuéuje s njima
odgovarajuce ugovore i anekse, sve sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Doma zdravlja Varazdinske Zupanije sa ustrojem i sistematizacijom poloZaja i
radnih mjesta

nalaZe i odobrava sluzbena putovanja

donosi godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora nad radom
ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika

obavlja poslovodne i stru¢ne funkcije utvrdene odredbama zakona, propisa,
ovog Statuta te ostalih opc¢ih akata Doma zdravlja

. obavlja i sve ostale poslove neophodne za funkcioniranje Doma zdravlja.

U vodenju Doma zdravlja, ravnatelju pomaZu njegov zamjenik i pomocénici.

1.2. ZAMIENIK RAVNATEUA

Clanak 37.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika.

Zamje

nika ravnatelja na razdoblje od cetiri (4) godine imenuje i razrjeSuje Upravno

vije¢e Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja.




U slucaju odsutnosti ili priviemene sprije¢enosti, ravnatelja zamjenjuje zamjenik sa
svim pravima i ovlastima ravnatelja.

Ukoliko je ravnatelj povjerio zamjeniku obavljanje odredenih poslova, zamjenik ih je
duZan obavljati na nacin i u opsegu kako su mu povjereni.

Clanak 38.
Za zamjenika ravnatelja Doma zdravlja moie se imenovati osoba sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveudilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i

diplomskim sveuciliSnim studijem zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja te s
najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavr3en preddiplomski i diplomski sveudilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s
najmanje pet (5) godina radnog iskustva

Mandat zamjenika ravnatelja traje Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba
mozZe, ponovno biti imenovana za zamjenika ravnatelja.

Clanak 39.
Zamjenik ravnatelja moZe biti imenovan iz redova nezdravstvenih i zdravstvenih
radnika, sukladno zakonu, propisima i ovom Statutu.
Ako se zamjenikom ravnatelja imenuje nezdravstveni radnik, s Domom zdravlja sklapa
ugovor o obavljanju poslova zamjenika na puno radno vrijeme.
Zamjenikom ravnatelja iz redova zdravstvenih radnika moze se imenovati:

1. zaposlenika Doma zdravlja, ili
2. privatnog zdravstvenog radnika.

Ako se zamjenikom ravnatelja imenuje zdravstveni radnik iz redova zaposlenika, on u
pravilu nastavlja s obavljanjem poslova za koje je zasnovao radni odnos, ukoliko obavljanje
takvih poslova ne utjece na znatno obavljanje duZnosti poslova zamjenika ravnatelja, o c¢emu
odluku donosi ravnatelj. Medusobna prava, obveze i odgovornosti izmedu Doma zdravlja i
zamjenika ravnatelja imenovanog iz redova zaposlenika uredit ¢e se aneksom na osnovni
ugovor o radu, a posebice nacin prestanka obavljanja duZnosti. Odlukom Upravnog vije¢a o
razrjeSenju s duZnosti prestaje vaZiti aneks zakljuen na osnovni ugovor o radu, a zaposleniku
pripada pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja zamjenikom ravnatelja.

Ako se zamjenikom ravnatelja imenuje privatni zdravstveni radnik, s Domom zdravlja
sklapa ugovor o obavljanju poslova zamjenika ravnatelja kojim ¢e se utvrditi medusobna
prava, obveze i odgovornosti izmedu Doma zdravlja zamjenika ravnatelja imenovanog iz
redova privatnih zdravstvenih radnika, a posebice nalin prestanka obavljanja duZnosti.
Odlukom Upravnog vijeca o razrieSenju s duznosti prestaje vaZiti ugovor o obavljanju poslova
zamjenika ravnatelja. Privatni zdravstveni radnik, imenovan zamjenikom ravnatelja, moze
nastaviti s obavljanjem poslova u privatnoj zdravstvenoj djelatnosti, o ¢emu odluku donosi
Upravno vijece po prijedlogu ravnatelja.

1.3. POMOCNIK RAVNATELJA ZA PRAVNE POSLOVE




Clanak 40.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imati pomocnika za pravne poslove.

Pomocnika ravnatelja za pravne poslove imenuje i razrjeSava ravnatelj.

Pomocnik ravnatelja za pravne poslove imenuje se na mandat od éetiri (4) godine.

RazrjeSenjem pomocnika ravnatelja za pravne poslove imenovanog iz redova
zaposlenika Doma zdravlja pripada mu pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja, dok
razrieSenjem osobe koja je imenovana temeljem natjecaja prestaje ugovor o radu.

Poslovi pomoc¢nika ravnatelja za pravne poslove i struéni uvjeti koje mora ispunjavati
za imenovanje propisati ¢e se pravilnikom o unutarnjem redu sa ustrojem i sistematizacijom
poloZaja i radnih mjesta.

1.4, POMOCNIK RAVNATELIA ZA FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 41.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imati pomocnika za financijsko poslovanje.

Pomocnika ravnatelja za financijsko poslovanje imenuje i razrje$ava ravnatel;.

Pomocnik ravnatelja za financijsko poslovanje imenuje se na mandat od &etiri (4)
godine.

RazrjeSenjem pomocnika ravnatelja za financijsko poslovanje iz redova zaposlenika
Doma zdravlja pripada mu pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja, dok razrjesenjem
osobe koja je imenovana temeljem natjecaja prestaje ugovor o radu.

Poslovi pomoénika ravnatelja za financijsko poslovanje i struéni uvjeti koje mora
ispunjavati za imenovanje propisati ¢e se pravilnikom o unutarnjem redu sa ustrojem i
sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta.

1.5, POMOCNIK RAVNATELJIA ZA SESTRINSTVO — GLAVNA SESTRA

Clanak 42.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imati pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru.

Pomocnika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru imenuje i razrje$ava ravnatel].

Pomocnika ravnatelja za sestrinstvo — glavnu sestru imenuje se na mandat od &etiri (4)
godine.

RazrjeSenjem pomocnika ravnatelja za sestrinstvo — glavne sestre iz redova zaposlenika
Doma zdravlja pripada mu pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja, dok razrjesenjem
osobe koja je imenovana temeljem natjecaja prestaje ugovor o radu.

Poslovi pomocnika ravnatelja za sestrinstvo — glavne sestre i struéni uvjeti koje mora
ispunjavati za imenovanje propisati ¢e se pravilnikom o unutarnjem redu sa ustrojem i
sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta.

1.6. POMOCNIK RAVNATEUA ZA KVALITETU

Clanak 43.
Ravnatelj Doma zdravlja ima pomoc¢nika za kvalitetu.
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Pomocnika ravnatelja za kvalitetu imenuje i razrje3ava ravnatelj.

Pomocnik ravnatelja za kvalitetu imenuje se na mandat od éetiri (4) godine.

RazrjeSenjem pomocnika ravnatelja za kvalitetu iz redova zaposlenika Doma zdravlja
pripada mu pravo povratka na radno mjesto prije imenovanja, dok razrje$enjem osobe koja je
imenovana temeljem natjecaja prestaje ugovor o radu.

Poslovi pomocnika ravnatelja za kvalitetu i struéni uvjeti koje mora ispunjavati za
imenovanje propisati ¢e se pravilnikom o unutarnjem redu sa ustrojem i sistematizacijom
poloZaja i radnih mjesta.

UPRAVA

Clanak 44.

Za obavljanje opcih, administrativnih, upravnih, pravnih, financijskih,
racunovodstvenih, tehnickih, pomocnih i njima sliénih poslova, a koji su neophodni za
zakonito, pravovremeno i kvalitetno obavljanje glavne djelatnosti Doma zdravlja, ustrojava se
Uprava Doma zdravlja.

Poslovi iz stavka 1. koji se obavljaju u Upravi Doma zdravlja poblie se odreduju
pravilnikom o unutarnjem redu sa ustrojem i sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta.

2. STRUCNI KOLEGI)

Clanak 45.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti kontinuirano razmatra sva pitanja iz
podrudja strucnog rada te djelatnosti, odnosno pojedine ustrojstvene jedinice za koju je
osnovan.

Strucni kolegij imenuje i razrjeSava ravnatelj, iz redova zdravstvenih djelatnika na
poslovima nositelja timova djelatnosti, na nadin da se iz svake djelatnosti imenuje po jedan (1)
predstavnik.

Voditelja Struénog kolegija imenuje ravnatelj iz redova €lanova Stru¢nog kolegija.

U radu Strucnog kolegija po potrebi sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlutivanja.

Mandat clanova Strucnog kolegija traje Cetiri (4) godine, a pocinje ted¢i danom
imenovanja. Prestankom duZnosti ravnatelja, neovisno o nacinu prestanka, prestaje mandat
svim imenovanim ¢lanovima Stru¢nog kolegija.

Clanak 46.

Strucni kolegij obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Strucni kolegij pravovaljano raspravlja i odlu€uje kada je na sjednici nazo¢no vige od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom ukupnog broja &lanova. Ukoliko je broj
glasova podijeljen, odlu€ujuci je glas voditelja Struénog kolegija.

Sjednice Stru¢nog kolegija odrZavaju se prema potrebi.

Sjednice stru¢nog kolegija saziva voditelj Struénog kolegija:

- prema potrebi
- na vlastitu inicijativu




- nainicijativu odnosno zahtjev ravnatelja

Sjednice Struénog kolegija voditelj Struénog kolegija moze sazvati i na inicijativu
odnosno obrazloZen zahtjev bilo kojeg €lana Struénog kolegija, uz suglasnost ravnatelja.

Na zahtjev ravnatelja voditelj Stru¢nog kolegija duzan je sazvati sjednicu Struénog
kolegija u roku ne duljem od tri (3) radna dana od dana zaprimanja zahtjeva. Ukoliko voditelj
Stru¢nog kolegija ne sazove sjednicu, sazvat ée je ravnatel.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Struénog kolegija kojim ¢ée poblize odrediti
pitanja iz djelokruga rada Stru¢nog kolegija koja nisu regulirana zakonima, propisima i ovim

Statutom.

Clanak 47.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti voditelja Struénog kolegija:

BN e AW

10.
11.

12.
13.
14.
15.

predstavlja Struéni kolegij Doma zdravlja

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu struénog kolegija

saziva, otvara i rukovodi sjednicom stru¢nog kolegija

utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova poradi pravovaljanog odlucivanja

uz suglasnost ravnatelja, predlaZe dnevni red sjednice

brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom i utvrdenom dnevnom redu
odrZava poslovni red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima

upozorava ¢lanove Struénog kolegija kao i osobe koje su nazo¢ne sjednici da se
pridrZavaju dnevnog reda

moZe udaljiti svaku osobu koja naru3ava red na sjednici, odnosno zapisni&ki
konstatirati udaljenje

brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na
glasovanje

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

formulira zakljucke po raspravljenim to¢kama koji se unose u zapisnik
potpisuje sve akte i odluke koje donosi Struéni kolegij

obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta i Poslovnika o radu
Stru¢nog kolegija.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti voditelja Struénog kolegija pripadaju i njegovom
zamjeniku kada zamjenjuje voditelja Stru¢nog kolegija.

Clanak 48.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti ¢lanova Struénog kolegija:

e

4,

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene Statutom i drugim aktima Doma zdravlja.

Ako je clan Stru¢nog kolegija sprijeen prisustvovati zakazanoj sjednici, duzan je svoj
izostanak opravdati.

Clanovi Struénog kolegija za svoj rad odgovaraju voditelju Struénog kolegija.

Voditelj Struénog kolegija odgovara ravnatelju za ukupan rad Struénog kolegija.
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Clanak 49.
Mandat ¢lanova Stru€nog kolegija traje u pravilu ¢etiri (4) godine, a vezan je uz trajanje
mandata ravnatelja Doma zdravlja.
Prestankom mandata ravnatelja, neovisno o nacinu prestanka, prestaje i mandat svim
¢lanovima Struénog kolegija.
Clanu Struénog kolegija mandat prestaje:

1. ostavkom na cClanstvo u Struénom kolegiju, koja se podnosi ravnatelju

2. razrjeSenjem odnosno opozivom od strane ravnatelja

3. ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od 3est (6) mjeseci, danom pravomoénosti sudske odluke

4. gubitkom poslovne sposobnosti

prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja

6. smréu.

o

Clanak 50.
Strucni kolegij obavlja sljedece poslove:

1. daje misljenje prilikom promjena uvjeta i na¢ina ostvarivanja prava osiguranika
osnovnog zdravstvenog osiguranja

2. razmatra zdravstveno stanje pojedinog bolesnika i postupaka koji su poduzeti

u njegovom lijecenju

razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada bilo koje djelatnosti Doma zdravlja

raspravlja i predlaZe te daje misljenja Stru¢nom vije¢u Doma zdravlja

predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada Doma zdravlja

daje midljenja i prijedloge u svezi organizacije rada i uvjeta za razvoj

zdravstvene djelatnosti

razmatra prigovore gradana na rad Doma zdravlja

raspravlja i daje misljenje o svim pitanjima koje postavi ravnatelj

9. obavlja i druge poslove propisane zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Doma zdravlja.

Qv e w

00 N

3. STRUCNO VUECE

Clanak 51.

Strucno vijece ustrojava se kao savjetodavno tijelo ravnatelja.

Strucno vijece imenuje i razrjeava ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih
jedinica Doma zdravlja.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Stru¢nog vije¢a imenuje i razrje$ava ravnatelj iz
redova imenovanih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

U radu Strucnog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici, a mogu se imenovati
i predstavnici privatnih zdravstvenih radnika koji sa Domom zdravlja imaju zaklju¢en ugovor
o sudjelovanju u provedbi zdravstvene zastite.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ne moZe biti predsjednik niti €lan Stru¢nog vijeca.

Strugno vijece sastaje se najmanje jedanput u trideset (30) dana, a po potrebi i ¢eice.
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Clanak 52.

Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose natpolovicnom vedinom ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko je broj
glasova podijeljen, odlucujudi je glas predsjednika Stru¢nog vijeéa.

Odluke se donose javnim glasovanjem. Predsjedavaju¢i moZe za pojedine odluke
zatraziti tajno glasovanje o emu se clanovi Stru¢nog vijeca izjadnjavaju javnim glasovanjem.

Na sjednice Stru¢nog vije¢a poziva se i ravnatelj, koji sudjeluje u radu bez prava
odlucivanja.

U radu Strucnog vijeca, uz dopustenje ravnatelja, mogu sudjelovati i druge osobe.

Clanak 53.
Sjednice Stru¢nog vijeca saziva predsjednik Stru¢nog vijeca:

- prema potrebi
- na vlastitu inicijativu
- nainicijativu odnosno zahtjev ravnatelja.

Sjednice Strucnog vijeca predsjednik Struénog vijeéa moZie sazvati i na inicijativu
odnosno obrazloZen zahtjev bilo kojeg ¢lana Struénog vijeéa, uz suglasnost ravnatelja.

Predsjednik Struénog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku tri (3) radna dana na
zahtjev ravnatelja.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca kojim ¢e poblie odrediti
pitanja iz djelokruga rada Stru¢nog vijec¢a koja nisu regulirana zakonima, propisima i ovim
Statutom.

Clanak 54.
Strucno vije¢e Doma zdravlja:

1. imenuje i razrjeSava jednog (1) ¢lana u Upravno vijece iz svojih redova, sa

zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveucilinim studijem ili specijalistickim

diplomskim studijem

raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada

predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu zdravstvene djelatnosti

predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja

predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada Doma zdravlja

daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada

i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti

7. predlaZe ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada Doma zdravlja
s financijskim moguénostima

8. predlaZe specijalisticko i znanstveno usavriavanje zdravstvenih radnika te
strutno usavr3avanje iz podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za
potrebe Doma zdravlja

9. predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punoga radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad
Doma zdravlja

SEGIPSRTEN




10.

11.

12.

13,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Doma zdravlja

raspravlja i predlaZe struénu opravdanost uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u registriranim djelatnostima

raspravlja i daje misljenje o svim pitanjima koje postavi ravnatelj iz nadleznosti
rada Doma zdravlja

obavlja i druge poslove propisane zakonom, statutom i opé¢im aktima Doma
zdravlja.

Clanak 55.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Struénog vijeca:

gHan s E

10.
11.

12.
22
14.
15.

Prava,

predstavlja Stru¢no vijece Doma zdravlja

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu Struénog vije¢a

saziva, otvara i rukovodi sjednicom Struénog vijeéa

utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova poradi pravovaljanog odluéivanja

uz suglasnost ravnatelja, predlaze dnevni red sjednice

brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom i utvrdenom dnevnom redu
odrZava poslovni red na sjednici i daje rije¢ nazoénima

upozorava ¢lanove Struénog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrZavaju dnevnog reda

moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, odnosno zapisnicki
konstatirati udaljenje

brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na
glasovanje

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

formulira zakljucke po raspravljenim to¢kama koji se unose u zapisnik
potpisuje sve akte i odluke koje donosi Struéno vijeée

obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta i Poslovnika o radu
Struénog vijeca.

obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Stru¢nog vijeca pripadaju i

zamjeniku predsjednika Stru¢nog vijeca kada zamjenjuje predsjednika Stru¢nog vijeéa.

Clanak 56.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti élanova Struénog vijeca:

2
3.

4.

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene Statutom i drugim aktima Doma zdravlja.

Ako je ¢lan Stru¢nog vijeca sprijeen prisustvovati zakazanoj sjednici, duzan je svOj
izostanak opravdati.

Clanovi Struénog vijeca za svoj rad odgovaraju predsjedniku Struénog vijeca.

Predsjednik Struénog vijeca odgovara ravnatelju za ukupan rad Struénog vijeca.
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Clanak 57.
Mandat clanova Strucnog vijeca traje u pravilu Cetiri (4) godine, a vezan je uz trajanje
mandata ravnatelja Doma zdravlja.
Prestankom mandata ravnatelju, neovisno o nacinu prestanka, prestaje i mandat svim
¢lanovima Struénog vijeéa.
Clanu Struénog vije¢a mandat prestaje:

1. ostavkom na ¢lanstvo u Stru¢nom vijecu, koja se podnosi ravnatelju
2. razrjeSenjem odnosno opozivom od strane ravnatelja
3. ako je pravomocnom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od Sest (6) mjeseci, danom pravomo¢nosti sudske odluke
4. gubitkom poslovne sposobnosti
prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja
6. smrcu.

v

4. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 58.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava obavljanje zdravstvene
djelatnosti na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje i razrjeSava Upravno vijece i ¢ini ga pet (5) ¢lanova, od
toga najmanje 40 % clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan (1) ¢lan Etickog
povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan (1) ¢lan koji nije
radnik Doma zdravlja.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Etitkog povjerenstva imenuje i razrjedava
Upravno vijece.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, sukladno odredbi
stavka 2.

Ravnatelj Doma zdravlja ne moZe biti predsjednik niti élan Etickog povjerenstva.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dom zdravlja moze ovlastiti Eticko
povjerenstvo druge zdravstvene ustanove istog Osnivacda.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu kojim ée se poblize odrediti pitanja
iz djelokruga rada Etitkog povjerenstva koja nisu regulirana zakonima, propisima i ovim
Statutom.

Clanak 59.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

EtiCko povjerenstvo pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno viée
od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko je broj
glasova podijeljen, odlucujudi je glas predsjednika Eti¢kog povjerenstva.

Odluke se donose javnim glasovanjem. Predsjedavajuc¢i moie za pojedine odluke
zatraZiti tajno glasovanje o Cemu se ¢lanovi Etitkog povjerenstva izja$njavaju javnim
glasovanjem.

Na sjednice EtiCkog povjerenstva poziva se i ravnatelj, koji sudjeluje u radu bez prava
odlucivanja




U radu Etickog povjerenstva, uz dopustenje ravnatelja, mogu sudjelovatii druge osobe.

Clanak 60.

Sjednice Etickog povjerenstva saziva predsjednik Eti¢kog povjerenstva:

prema potrebi

na vlastitu inicijativu

na inicijativu odnosno zahtjev ravnatelja

na inicijativu odnosno zahtjev predsjednika Upravnog vijeéa

Sjednice Etickog povjerenstva predsjednik Eti¢kog povjerenstva moie sazvati i na
inicijativu odnosno obrazloZen zahtjev bilo kojeg ¢lana Eti¢kog povjerenstva, uz suglasnost

ravnatelja.

Predsjednik Etickog povjerenstva duZan je sazvati sjednicu u roku tri (3) radna dana na
zahtjev ravnatelja ili predsjednika Upravnog vijeéa Doma zdravlja.

Clanak 61.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Etikog povjerenstva:

© NG AW R

10.
11.

12.
13
14.
15.

predstavlja Eticko povjerenstvo Doma zdravlja

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu Eti¢kog povjerenstva

saziva, otvara i rukovodi sjednicom Etickog povjerenstva

utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova poradi pravovaljanog odlucivanja

uz suglasnost predsjednika Upravnog vijeca, predlaZe dnevni red sjednice
brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom i utvrdenom dnevnom redu
odrzava poslovni red na sjednici i daje rije¢ nazoénima

upozorava ¢lanove Etickog povjerenstva kao i osobe koje su nazoéne sjednici
da se pridrZavaju dnevnog reda

moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, odnosno zapisni¢ki
konstatirati udaljenje

brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na
glasovanje

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

formulira zakljucke po raspravljenim to¢kama koji se unose u zapisnik
potpisuje sve akte i odluke koje donosi Etitko povjerenstvo

obavlja i druge poslove sukladno odredbama, zakona, propisa i ovog Statuta.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Eti¢kog povjerenstva pripadaju i
zamjeniku predsjednika Etickog povjerenstva kada zamjenjuje predsjednika Etickog

povjerenstva.

Clanak 62.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti ¢lanova Eti¢kog povjerenstva:

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene Statutom i drugim aktima Doma zdravlja.
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Ako je ¢lan Etickog povjerenstva sprijeéen prisustvovati zakazanoj sjednici, duzan je
svoj izostanak opravdati.

Clanovi Etickog povjerenstva za svoj rad odgovaraju predsjedniku Eti¢kog povjerenstva.

Predsjednik Etickog povjerenstva odgovara Upravnom vije¢u za ukupan rad Etickog

povjerenstva.

Clanak 63.

Mandat Clanova etickog povjerenstva traje u pravilu Eetiri (4) godine, a vezan je uz
trajanje mandata ravnatelja Doma zdravlja.
Prestankom mandata ravnatelju, neovisno o nacinu prestanka, prestaje i mandat svim

¢lanovima Etickog povjerenstva.
Clanu Eti¢kog povjerenstva mandat prestaje:

1.

ostavkom na Clanstvo u Etickom povjerenstvu, koja se podnosi predsjedniku
Upravnog vijeca

razrjedenjem odnosno opozivom od strane Upravnog vije¢a

ako je pravomocénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od 3est (6) mjeseci, danom pravomoénosti sudske odluke
gubitkom poslovne sposobnosti

prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja

smrcu.

Clanak 64.

Eticko povjerenstvo:

1.

prati primjenu etickih i deontolo3kih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti

odobrava znanstvena istraZivanja

nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe

rieava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti

raspravlja i daje miljenje o svim pitanjima koje Eti€kom povjerenstvu postavi
ravnatelj ili predsjednik Upravnog vijeéa

obavlja i druge poslove propisane zakonom, statutom i aktima Doma zdravlja

POVIERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 65.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet (5) ¢lanova koji
se imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za lijekove imenuje i razrjesava
Upravno vijece iz redova ¢lanova Povjerenstva za lijekove.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti ¢lan Povjerenstva za lijekove.




Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu kojim ¢ée se poblize odrediti
pitanja iz djelokruga rada Povjerenstva za lijekove koja nisu regulirana zakonima, propisima i
ovim Statutom.

Clanak 66.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Povjerenstvo za lijekove pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazoéno
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose natpoloviénom vecinom ukupnog broja élanova. Ukoliko je broj
glasova podijeljen, odlu¢ujudi je glas predsjednika Povjerenstva za lijekove.

Odluke se donose javnim glasovanjem. Predsjedavajué¢i moZe za pojedine odluke
zatraziti tajno glasovanje o ¢emu se €lanovi Povjerenstva za lijekove izjaSnjavaju javnim
glasovanjem.

Na sjednice Povjerenstva za lijekove poziva se i ravnatelj, koji sudjeluje u radu bez
prava odlucivanja

U radu Povjerenstva za lijekove, uz dopustenje ravnatelja, mogu sudjelovati i druge
osobe.

Clanak 67.
Sjednice Povjerenstva za lijekove saziva predsjednik Povjerenstva za lijekove:

- prema potrebi

- na vlastitu inicijativu

- nainicijativu odnosno zahtjev ravnatelja

- nainicijativu odnosno zahtjev predsjednika Upravnog vijec¢a

Sjednice Povjerenstva za lijekove predsjednik Povjerenstva za lijekove moze sazvati i
na inicijativu odnosno obrazloZzen zahtjev bilo kojeg ¢lana Povjerenstva za lijekove, uz
suglasnost ravnatelja.

Predsjednik Povjerenstva za lijekove duzan je sazvati sjednicu u roku tri (3) radna dana
na zahtjev ravnatelja ili predsjednika Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Clanak 68.
Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Povjerenstva za lijekove:

predstavlja Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu Povjerenstva za lijekove

saziva, otvara i rukovodi sjednicom Povjerenstva za lijekove

utvrduje potreban broj nazo¢nih €lanova poradi pravovaljanog odluéivanja

uz suglasnost ravnatelja, predlaZe dnevni red sjednice

brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom i utvrdenom dnevnom redu

odrZava poslovni red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima

upozorava clanove Povjerenstva za lijekove kao i osobe koje su nazoéne sjednici

da se pridrZavaju dnevnog reda

9. moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, odnosno zapisnicki
konstatirati udaljenje

10. brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

11. utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na

glasovanje
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12. utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

13. formulira zakljucke po raspravljenim to¢kama koji se unose u zapisnik

14. potpisuje sve akte i odluke koje donosi Povjerenstvo za lijekove

15. obavlja i druge poslove sukladno odredbama zakona, pravilnika i ovog Statuta.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Povjerenstva za lijekove pripadaju i
zamjeniku predsjednika Povjerenstva za lijekove kada zamjenjuje predsjednika Povjerenstva

za lijekove.

Clanak 69.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti ¢lanova Povjerenstva za lijekove:

4.

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene Statutom i drugim aktima Doma zdravlja.

Ako je €lan Povjerenstva za lijekove sprije¢en prisustvovati zakazanoj sjednici, duan je

svoj izostanak opravdati.
Clanovi Povjerenstva za lijekove za svoj rad odgovaraju predsjedniku Povjerenstva za

lijekove.

Predsjednik Povjerenstva za lijekove odgovara Upravnom vije¢u za ukupan rad
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 70.

Mandat Elanova Povjerenstva za lijekove traje u pravilu Eetiri (4) godine, a vezan je uz
trajanje mandata ravnatelja Doma zdravlja.

Prestankom mandata ravnatelja, neovisno o nacinu prestanka, prestaje i mandat svim
clanovima Povjerenstva za lijekove.

Clanu Povjerenstva za lijekove mandat prestaje:

1.

ostavkom na Clanstvo u Povjerenstvu za lijekove, koja se podnosi predsjedniku
Upravnog vijeca

razrjeSenjem odnosno opozivom od strane Upravnog vije¢a

ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od Sest (6) mjeseci, danom pravomoénosti sudske odluke
gubitkom poslovne sposobnosti

prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja

smréu.

Clanak 71.

Povjerenstvo za lijekove:

L
2.

prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja

dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju godisnje financijsko izvje$cée o klini¢kim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Domu zdravlja
koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleznom tijelu
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4. procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno izdanim smjernicama, a
na prijedlog doktora medicine specijalista

5. dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju tromjeseéno financijsko izvjeice o
potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje

6. procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili kada osigurana osoba Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka
utvrdene listom lijekova u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom
lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora
medicine specijalista

7. prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika

8. prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu
mjera za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

6. POVIJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 72.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zaitite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje i razrjeSava Upravno vijece i ima pet (5) élanova.

Predsjednik povjerenstva za kvalitetu po duznosti je pomoénik ravnatelja za kvalitetu.

Ravnatelj ne moiZe biti predsjednik niti €lan Povjerenstva za kvalitetu.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu poslovnik o svome radu kojim ¢e se poblize odrediti pitanja
iz djelokruga rada Povjerenstva za kvalitetu koja nisu regulirana zakonima, propisima i ovim
Statutom.

Clanak 73.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno
vise od polovice ukupnog broja &lanova.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko je broj
glasova podijeljen, odludujuéi je glas predsjednika Povjerenstva za kvalitetu.

Odluke se donose javnim glasovanjem. Predsjedavajué¢i moze za pojedine odluke
zatraZiti tajno glasovanje o ¢emu se E&lanovi Povjerenstva za kvalitetu izjaSnjavaju javnim
glasovanjem.

Na sjednice Povjerenstva za kvalitetu poziva se i ravnatelj, koji sudjeluje u radu bez
prava odlucivanja

U radu Povjerenstva za kvalitetu, uz dopustenje ravnatelja, mogu sudjelovati i druge
osobe.

Clanak 74.
Sjednice Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik Povjerenstva za kvalitetu:
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prema potrebi

na vlastitu inicijativu

na inicijativu odnosno zahtjev ravnatelja

na inicijativu odnosno zahtjev predsjednika Upravnog vijec¢a.

Sjednice Povjerenstva za kvalitetu predsjednik Povjerenstva za kvalitetu moZe sazvatii
na inicijativu odnosno obrazloZen zahtjev bilo kojeg &lana Povjerenstva za kvalitetu, uz
suglasnost ravnatelja.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu duZan je sazvati sjednicu u roku tri (3) radna dana
na zahtjev ravnatelja ili predsjednika Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Clanak 75.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Povjerenstva za kvalitetu:

®NO U A WN R

10.
11.

12.
13.
14.
15.

predstavlja Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja

u dogovoru s ravnateljem, priprema sjednicu Povjerenstva za kvalitetu

saziva, otvara i rukovodi sjednicom Povjerenstva za kvalitetu

utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova poradi pravovaljanog odlucivanja

uz suglasnost ravnatelja, predlaZe dnevni red sjednice

brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom i utvrdenom dnevnom redu
odrZava poslovni red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima

upozorava clanove Povjerenstva za kvalitetu kao i osobe koje su nazoéne
sjednici da se pridrzavaju dnevnog reda

moZe udaljiti svaku osobu koja naru$ava red na sjednici, odnosno zapisnicki
konstatirati udaljenje

brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje odnosno formulira jasne i odredene prijedloge koje zatim daje na
glasovanje

utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

formulira zakljucke po raspravljenim toékama koji se unose u zapisnik
potpisuje sve akte i odluke koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu

obavlja i druge poslove sukladno odredbama zakona, propisa i ovog Statuta.

Prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika Povjerenstva za kvalitetu pripadaju
i zamjeniku predsjednika Povjerenstva za kvalitetu kada zamjenjuje predsjednika Povjerenstva
za kvalitetu.

Clanak 76.

Prava, duZnosti, obveze i odgovornosti ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu:

4.

sudjelovati na sjednicama, na njima raspravljati i glasovati

podnositi prijedloge, postavljati pitanja i na njih dobiti odgovore

sudjelovati na sjednicama svih radnih tijela Doma zdravlja, a u radnim tijelima
u kojima su ¢lanovi i glasovati

druga prava i duZnosti odredene Statutom i drugim aktima Doma zdravlja.

Ako je Clan Povjerenstva za kvalitetu sprijeen prisustvovati zakazanoj sjednici, duzan

je svoj izostanak opravdati.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu za svoj rad odgovaraju predsjedniku Povjerenstva za

kvalitetu.
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Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu odgovara Upravnom vije¢u za ukupan rad
Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 77.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje u pravilu &etiri (4) godine, a vezan je uz
trajanje mandata ravnatelja Doma zdravlja.

Prestankom mandata ravnatelja, neovisno o natinu prestanka, prestaje i mandat svim
¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu.

Clanu Povjerenstva za kvalitetu mandat prestaje:

i 1

ostavkom na ¢lanstvo u Povjerenstvu za kvalitetu, koja se podnosi predsjedniku
Upravnog vijec¢a

razrjeSenjem odnosno opozivom od strane Upravnog vijeca

ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duljem od 3est (6) mjeseci, danom pravomoénosti sudske odluke
gubitkom poslovne sposobnosti

prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja

smrcu.

Clanak 78.

Povjerenstvo za kvalitetu:

1. vodiregistar Doma zdravlja o umrlim pacijentima

2. vodi registar Doma zdravlja o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim
aktima agencije nadleine za kvalitetu zdravstvene zastite

3. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja

4. provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljsanja
kvalitete zdravstvene zastite

5. provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

6. procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaétite u pojedinim
djelatnostima Doma zdravlja

7. sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

8. provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

9. predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podru¢ja kvalitete zdravstvene
zastite

10. suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zaétite

11. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, propisima i ovim Statutom.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjei¢e o
svome radu.
Viil.  NACIN DONOSENJA OPCIH AKATA DOMA ZDRAVUA
Clanak 79.
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Dom zdravlja ima statut kojim se, sukladno zakonu i aktu o osnivanju, pobliZe utvrduje
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma zdravlja.

Statut mora biti u skladu sa zakonom i propisima.

Statut Doma zdravlja donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Statut se objavljuje na oglasnoj ploci Doma zdravlja u sjediitu ustanove, a moze se
objaviti i na mreZnim stranicama Doma zdravlja i u sluzbenom glasilu Varazdinske Zupanije.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave. U objavi se obavezno navodi klasa
i urudzbeni broj akta suglasnosti Osnivaca.

Statut i njegove odredbe ne mogu imati povratno djelovanje.

Tumacenje pojedinih odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 80.
Dom zdravlja ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Druge opce akte donosi Upravno vijece ako zakonom, propisom ili ovim Statutom nije
propisano da ih donosi ravnatelj.
Drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa Statutom.
Opcim aktom odreduje se njihovo stupanje na snagu.
Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.
Tumacenje op¢ih akata daje donositelj opéeg akta.

Clanak 81.
Dom zdravlja duZan je odredbe akta o osnivanju, Statuta i drugih opcih akata kojima se
ureduje rad Doma zdravlja u obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra javnom
sluZbom uciniti na pogodan nacin dostupnim javnosti.

IX. POSLOVNA, PROFESIONALNA | SLUZBENA TAINA DOMA ZDRAVLIA

Clanak 82.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom,
drugim propisom ili op¢im aktom Doma zdravlja, a koji predstavljaju rezultate znanstvenog
odnosno istraZivackog rada te druge podatke zbog &ijeg bi priop¢avanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese Doma zdravlja.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanije ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili $tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih. Poslovnu tajnu duzni su &uvati svi djelatnici koji
bilo na koji nafin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 83.
Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu stranaka
koje saznaju zdravstvene i druge sluzbene osobe Doma zdravlja u obavljanju sluzbe.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali djelatnici Doma
zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju gradanina, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu gradaninu, Domu zdravlja ili tre¢oj osobi.




Clanak 84.
Sluzbena tajna su podaci koji su prikupljeni i koriste se za potrebe Doma zdravlja, a koji
su zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom Doma zdravlja proglaseni sluzbenom tajnom.

Clanak 85.

Ravnatelj Doma zdravlja posebnim ¢e aktom, u granicama svojih ovlasti, sukladno
zakonu, drugom propisu ili opéem aktu utvrditi vrstu i stupanj tajnosti podataka, odrediti
posebne zastitne mjere, kao i osobe koje ¢e biti upoznate s tajnim podacima.

Isprave i podatke koji predstavljaju tajnu drugim osobama mogu priopéiti samo
ravnatelj odnosno osoba koju on na to ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Obveza €uvanja tajne postoji i nakon prestanka radnog odnosa. U slu¢aju otkrivanja
tajne, Dom zdravlja moZe prema osobi koja je otkrila tajnu postaviti zahtjev za nadoknadu
Stete koja je nastala otkrivanjem tajne.

Na pisani i obrazloZeni zahtjev nadleZnog suda, ravnatelj moZe osloboditi zaposlenika
odnosno bivieg zaposlenika obveze ¢uvanja tajne za potrebe vodenja sudskog postupka.

X. NADZOR NAD RADOM | JAVNOST RADA DOMA ZDRAVUA

Clanak 86.
Nadzor nad radom Doma zdravlja obuhvaéa:

1. unutarnji nadzor
2. strucni nadzor komore
3. zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Clanak 87.
Dom zdravlja obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom svojih ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika.
Za strucni rad Doma zdravlja odgovoran je u ravnatelj, ako s obzirom na djelatnost i
opseg rada nije odredeno da su poslovodna funkcija i funkcija vodenja struénog rada Doma
zdravlja razdvojeni.

Clanak 88.
Unutarnji nadzor provodi se na temelju godinjeg plana i programa provedbe
unutarnjeg nadzora.
Opcim aktom iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje se nadin obavljanja unutarnjeg
nadzora.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Dom zdravlja obvezan je
dostaviti Ministarstvu zdravstva najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljede¢u godinu.

Clanak 89.
Struéni nadzor nad radom Doma zdravlja u pruZanju neposredne zdravstvene zaitite
gradanima s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga provodi nadlezna komora.




Strucni nadzor iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se sukladno opéim aktima komore na
koje prethodnu suglasnost daje ministar zdravstva.

U slucaju utvrdenoga stru¢nog propusta zdravstvenog radnika ili povrede nacela
medicinske etike i deontologije izriéu se mjere u skladu s aktima nadlezne komore.

Clanak 90.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvriavanjem zakona, drugih propisa
i opcih akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad struénim radom Doma zdravlja i
zdravstvenih radnika obavlja zdravstvena inspekcija Ministarstva zdravstva, sukladno zakonu.

Clanak 91.
Ministarstvo zdravstva provodi upravni nadzor nad provedbom zakona i drugih propisa
te zakonito3¢u rada i postupanja Doma zdravlja, sukladno zakonu.

Clanak 92.
Rad Doma zdravlja je javan.
Javnost rada ostvaruje se na jedan od sljedeéih nacina:

- izvjeS¢ivanjem o radu sa sjednica tijela
- putem mreZnih stranica Doma zdravlja
- oglasne ploce.

Rad sjednica Upravnog vije¢a moZe pratiti i zainteresirana javnost. Postupak prijave
zainteresiranih osoba za pracenje sjednica i odobravanja sudjelovanja detaljnije se ureduje
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Javnost se mozZe iskljuciti sa sjednice tijela zbog zastite osobnih podataka ¢lanova iili
trecih osoba te zbog zastite poslovne, profesionalne i/ili sluzbene tajne. Odluku o isklju€enju
javnosti donosi nadlezno tijelo ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Informiranje i obavjestavanje o radu Doma zdravlja daje isklju¢ivo ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 93.

Informacije i podatke o obavljanju ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Doma zdravlja, nadleZnim drzavnim tijelima i sredstvima javnog priopcéavanja
moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Dom zdravlja je duZan pravodobno i istinito izvje3¢ivati javnost o obavljanju djelatnosti
radi koje je osnovan.

Dom zdravlja ce uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju,
ako se radi o poslovnoj, profesionalnoj ili sluzbenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona, propisa
ili ovog Statuta.

Xl. IMOVINA | NACIN FINANCIRANJA DOMA ZDRAVLIA

Clanak 94.
Imovinu Doma zdravlja sacinjava:

1. DUGOTRAINA IMOVINA
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A) materijalna imovina
- zemljista
- gradevinski objekti
- alati i transportna sredstva
B) nematerijalna imovina
- licence
C) financijska imovina
- ulaganja u vrijednosne papire
D) potraZivanja
2. KRATKOTRAJNA IMOVINA
A) gotovina i bankarski depoziti
- Ziro-raCuni
- gotovina u blagajni
- devizni racuni
B) potraZivanja
- od kupaca / korisnika
- oddrzavnih tijela
- od zaposlenih
- ostala potrazivanja
C) dani predujmovi
- zanabavu kratkotrajne imovine
D) zalihe
- sirovina i materijala
- sitnog inventara
- ostalo
E) aktivna vremenska razgranicenja (placeni troskovi buduceg razdoblja i
nedospjela naplata prihoda)
- troskovi odrzavanja
- troskovi zakupnine
- premije osiguranja
- pretplate na Casopise
- obracunati prihodi koji nisu fakturirani

Clanak 95.
Imovinom Doma zdravlja upravlja ravnatelj u okviru statutom utvrdenih ovlasti,
sukladno uputama nadleZnog ministarstva, Osnivaca i odlukama Upravnog vijeca.

Clanak 96.
Sredstva za rad Dom zdravlja moZe ostvariti:

1. ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

2. ugovorom s Ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima driavne vlasti za
poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz driavnog proracuna Republike
Hrvatske

3. ugovorom s visokim utilistem koje izvodi studijski program za zdravstveno
zanimanje

4. iz sredstava Osnivaca u skladu s aktom o osnivanju
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ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave

ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

ugovorom s pravnom osobom o visem standardu smje3taja za vrijeme boravka

u zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom

zdravstvenom osiguranju

9. ugovorom s trgovackim drudtvima i drugim pravnim osobama za provedbu
posebnih projekata

10. iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih
troSkova zdravstvene zastite

11. iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, propisima, aktom

0 oshivanju i ovim Statutom.

® N o w»

Clanak 97.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Doma zdravlja utvrduje
se obracunima poslovanja te izvje§¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

lzvjes¢a o poslovanju Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno
posebnim propisima koji ureduju financijsko-materijalno poslovanje ustanova.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.

lzvjesce o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja priprema i izraduje ravnatelj
Doma zdravlja, a usvaja Upravno vijece Doma zdravlja.

Godisnje izvjeSce o radu Doma zdravlja Osnivaéu podnosi Upravno vije¢e Doma
zdravlja.

Clanak 98.

Ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak, odnosno manjak
prihoda nad rashodima, taj gubitak pokriva Osniva& sukladno zakonu kojim se ureduje
osnivanje i ustrojstvo ustanova, odnosno posebnom zakonu.

Ukoliko Dom zdravlja u zaklju¢nom raéunu poslovanja iskae visak prohoda nad
rashodima, odluku o raspolaganju s viskom prihoda nad rashodima donosi Osniva¢ na
prijedlog Upravnog vijeca Doma zdravlja.

U pravilu, viSak prihoda nad rashodima se rasporeduje za razvoj djelatnosti, ulaganja u
nabavu opreme, rekonstrukciju postojeceg prostora i objekata za potrebe uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda i edukaciju kadrova. Osnivaé moze odluéiti i da se viak
prihoda nad rashodima prenese drugoj zdravstvenoj ustanovi kojoj je osnivaé za razvoj o i
obavljanje zdravstvene djelatnosti, sukladno odluci.

Clanak 99.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ugovara se i obraunava primjenom cijena koje utvrduje nadlezno
tijelo Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovornih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osigurateljima kao i naknada za usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani obraunava se primjenom cijena
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zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece Doma zdravlja, temelijem odluka o
vremenskim i kadrovskim normativima medicinskog rada Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i ostalih normativa.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
trgovackim drustvima, pravnim i fizickim osobama, obracunava se:

1.

za usluge koje su obuhvacene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, primjenom cijena koje utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje nije utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog rada,
predvidene normative utvrduje Stru¢no vijeée Doma zdravlja.

Xil.

PRESTANAK RADA DOMA ZDRAVLUA

Clanak 100.

Dom zdravlja prestaje s radom:

X,

Odlukom Osnivaca o prestanku Doma zdravlja

ako vise ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je Dom zdravlja
osnovan, a nema mogucnosti da se preustroji za obavljanje druge zdravstvene
djelatnosti

pravomoc¢nosc¢u odluke o zabrani obavljanja svih djelatnosti za koje je osnovan,
ako ne ispunjava uvjete propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti za obavljanje
djelatnosti

pravomocnod¢u sudske odluke kojom je utvrdena nistavost upisa Doma
zdravlja u nadleZni sudski registar

pripojenjem drugoj ustanovi ili trgovackom drustvu, spajanjem s drugom
ustanovom ili trgovackim druStvom, podjelom na dvije ili vise ustanova te
pretvorbom u trgovacko drustvo

pravomocnoscu sudske presude o ukidanju ustanove

u drugim slucajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.

PRIJELAZNE | ZAKUUCNE ODREDBE

Clanak 101.

Dom zdravlja obavezan je uskladiti svoje opée akte, rad i poslovanje sa zakonima i
propisima koji ureduju obavljanje zdravstvene djelatnosti i odredbama ovog Statuta u roku od
Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 102.
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Do uskladenja svih opcih akata Doma zdravlja sa zakonima i propisima koji ureduju
obavljanje zdravstvene djelatnosti i odredbama ovog Statuta ostaju na snazi postojeci opci akti
Doma zdravlja ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 103.

Ukoliko bi pojedine odredbe postojedih opcih akata bile u suprotnosti s odredbama
ovog Statuta, do zavr3etka uskladenja izravno ce se primjenjivati odredbe zakona i propisa koji
ureduju obavljanje zdravstvene djelatnosti odnosno ustrojstvo domova zdravlja odnosno ovog
Statuta.

Clanak 104.
Sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom uredit ¢e se op¢im aktima Doma zdravlja.

Clanak 105.

U roku ne duljem od 3ezdeset (60) dana od stupanja na snagu ovog Statuta, Upravno
vijeCe i ravnatelj, svatko iz svoje nadleZnosti, imenovat ¢e nove ¢lanove Struénog kolegija,
Strucnog vijeca, Etickog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove i Povjerenstva za kvalitetu.

Dosadasniji Clanovi tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrZavaju mandat te prava, obveze,
ovlasti i odgovornosti sve do imenovanja novih ¢lanova tijela. Imenovanjem novih &lanova
tijela iz stavka 1., prestaje mandat postoje¢im €lanovima.

Clanak 106.

Ravnatelj ¢e predloZiti Upravnom vijecu Pravilnik o unutarnjem redu Doma zdravlja
Varazdinske Zupanije sa ustrojem i sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta u roku ne duljem
od 3ezdeset (60) dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Stupanjem na snagu pravilnika iz stavka 1. u roku ne duljem od 3est (6) mjeseci od dana
stupanja na snagu provest Ce se uskladenje ugovora o radu svih zaposlenika sa novim
ustrojstvom Doma zdravlja.

Clanak 107.

U roku ne duljem od trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta,
Upravno vijece Ce po prijedlogu ravnatelja donijeti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Doma
zdravlja, kojim ce pobliZe urediti nacin rada Upravnog vijeca ali i ostalih radnih tijela, odbora i
povjerenstava na Cije je dono3enje Upravno vijece ovladteno, rukovodenje radom Upravnog
vijeca, pozivanje na sjednicu, dnevni i poslovni red sjednice, raspravljanje na sjednici, nain
dono3enja odluka, obvezu vodenja zapisnika te ostala pitanja bitna za rad sjednice.

Clanak 108.
Postupci zapoceti na temelju Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije, BROJ: 1-130-
2009 od 26. veljate 2009., Izmjena i dopuna URBROJ: 1-780-4-1-2013 od 19. rujna 2013,
Statutarne odluke o uskladivanju djelatnosti s odredbama Zakona o zdravstvenoj zatiti,
URBROJ: 1-523-03/2013 od 20. lipnja 2013., i Statuta URBROJ: 1-237-03-2014 od 7. oZujka
2014. (prociiceni tekst) i pratecih akata donesenih na temelju njega a koji nisu dovrieni do
stupanja na snagu ovoga Statuta, dovrsit ¢e se prema odredbama toga Statuta.

Clanak 109.

]
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Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja Varazdinske
Zupanije, BROJ: 1-130-2009 od 26. veljace 2009., Izmjena i dopuna URBROJ: 1-780-4-1-2013
od 19. rujna 2013., Statutarne odluke o uskladivanju djelatnosti s odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti, URBROJ: 1-523-03/2013 od 20. lipnja 2013., i Statut URBROJ: 1-237-03-
2014 od 7. oZujka 2014. godine (prociséeni tekst).

Clanak 110.
Ovaj Statut objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Varazdinske Zupanije u
sjediStu ustanove, a stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave.

ZAVRSNA ODREDBA
Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije
KLASA: 025-01/19-01/6 URBROJ: 2186-01-10-19-4 od 28. svibnja 2019. godine

Clanak 110.
Ovaj Statut objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije u
sjeditu ustanove, a stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave.

ZAVRSNA ODREDBA
Statutarne odluke o dopunama Statuta Doma zdravlja Varaidinske Zupanije
KLASA: 025-01/19-01/10 URBROJ: 2186-01-10-19-3 od 26. kolovoza 2019. godine

Clanak 2.
Ova Statutarna odluka o dopunama Statuta Doma zdravlja Varaidinske Zupanije
objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Varazdinske Zupanije u sjedi$tu ustanove, a stupa
na snagu osmog (8) dana od dana objave.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




