DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK O RADU



Temeljem odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu {,Narodne novine” br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne
novine” br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i ¢lanka 20. Statuta Doma
zdravlja Varaidinske Zupanije KLASA:025-01/24-01/8 URBROJ:2186-1-28-10-24-5 od
11.7.2024. g., Upravno vijeCe Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, nakon prethodnog
savjetovanja sa radnickim vijecem, na svojoj sjednici odrzanoj dana 12. prosinca 2024.
godine, donosi sljedeci:

PRAVILNIK O RADU
Doma zdravlja Varazdinske Zupanije

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih kod Poslodavca, uvjeti rada, place, organizacija rada, postupak i mjere
za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna
za radnike zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji
obvezuje poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u prostoru Poslodavca, te na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Odredbe ovog Pravilnika koje ureduju zastitu zdravlja i zastitu na radu, odnose se i
na ustupliene radnike koji su sklopili ugovor o radu sa agencijom za privremeno
zaposljavanje te obavljaju privremene poslove na osnovi sporazuma izmedu agencije za
privcemeno zaposljavanje kao poslodavca radnika i Doma zdravlja Varaidinske Zupanije
kao korisnika obavljanja privremenih poslova.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustanovi, place, dodaci na plade i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.



U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi
vaZeceg Pravilnika o radu, odnosno odredbe drugih akata poslodavca (Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama i drugim
materijalnim pravima), iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

€lanak 3.

Svaki radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove radnog mjesta obavljati
savjesno i stru¢no, sukladno pravilnima struke i prema uputama poslodavca, odnosno
ovlastene osobe poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, duZan je usavrSavati svoje
znanje i vjestine, Stititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad
isplatiti pla¢u i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci
mogucnost izvrsavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopustaju.

Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
narusSavanja dostojanstva i sl.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na
posao pod utjecajem alkohola i droga.

PuSenje u prostorima Poslodavca nije dozvoljeno.

Poslodavac je duian prema radnicima postupati na nacin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a poStujuéi njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

Svi radnici duZni su Cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

Clanak 4.

Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomodi, a o kojoj ¢e obavijestiti radnike.

Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu
radnika i Poslodavca.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.



. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

€lanak 5.

Dom zdravlja obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u
funkciji pruzanja zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom
rukovodenju poslovanjem.

Unutarnji ustroj utvrduje se sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujudi
pritom prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac ima pravo zbog potrebe organiziranja sluzbe (primjerice uslijed bolesti
ili godi$njeg odmora nekog od radnika ili zbog uprainjenog radnog mjesta koje nije
popunjeno natjeajem) premjestiti radnika iz jednog u drugo mjesto rada na odredeno
vrijeme, ali ne dulje nego 5to traju razlozi za privremeni premjesta;j.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi Upravno vije¢e na prijedlog
Ravnatelja, drieéi se propisanih kadrovskih normativa kod zapoSljavanja sukladno
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane zakonom.
Ugovor o radu u ime Doma zdravlja - Poslodavca, zaklju¢uje Ravnatel,.

Prava i obveze Doma zdravlja - Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i
drugih opéih akata ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
ostalih vaZedih pravilnika te ga obavijestiti o dostupnosti vazecih pravilnika.



Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pismenom obliku.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pismenom obliku, poslodavac je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora

Clanak 9.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta moze se utvrditi strucna sprema, odobrenje za samostalan
rad, posebna znanja i sposobnosti potrebne za uspjesno obavljanje posla, radno iskustvo
na poslovima za koje se skiapa ugovor o radu, posebna zdravstvena sposobnost, godine
Zivota, vozacka dozvola odredene kategorije, te drugi zakonom dozvoljeni uvjeti.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada
mora uputiti na lijeCnicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijecnicki pregled u svrhu
utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom,
Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.



4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog
radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopno najviSe 3 ugovora o radu na
odredeno vrijeme u najduZem sveukupnom trajanju od 3 godine samo ako za to postoji
objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili
s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno
prestankom drugog razloga zbog kojeg je sklopljen te u drugim sluéajevima odredenim
zakonom.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme istekom
vremena, odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen poslodavac ¢e na
vrijeme obavijestiti radnika.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuuje financiranje
iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.



Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze dodi raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

5. Dodaci ugovoru o radu

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja i pomocnika ravnatelja, odnosno drugih
mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opéim propisom odredena kao radna mjesta s
posebnim ovlastenjima i temeljena su na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje,
sklapa se kao dodatak osnovhom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu
ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

IV. PROVJERAVANIJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 14.

Prilikom zaposljavanja Poslodavac moZe provjeriti stru¢ne i radne sposobnosti
radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta putem interjvua, testa struc¢nog znanja, prakti¢nog rada i
rieSavanja problema, putem psihotesta i sl.

2. Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Tijekom probnog
rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Probni rad moze trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola;

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visa struCna sprema stecena
prema ranije vaZec¢im propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili preddiplomski
sveucilidni i veleucilidni strucni studij i

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema stecena
prema ranije vaZzeé¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni i
veleudilisni  struéni studij (specijalisticki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij



Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.

Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog
rada provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, odnosno
druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 16.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga clanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada iznosi sedam dana.

V. OSPOSOBLIAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se zakljuliti s pripravnikom radi osposobljavanja za
samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala. Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lli. vrste.

Pripravnicki staZ zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, uz moguénost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se
posebnim propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja
pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema
planu i programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staZ zdravstvenih radnika

Clanak 18.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih ucenika i studenata
zdravstvenog usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staia,
poslodavac je obvezan primiti na pripravnicki staz odredeni broj pripravnika sukladno
propisu kojeg donosi ministar nadleZan za zdravlje.



€lanak 19.

Provodenje pripravnickog  staia zdravstvenih radnika, nadin
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se
prema odredbama Pravilnika o pripravnickom staZzu zdravstvenih djelatnika, Pravilnika
o pripravnitkom stazu doktora medicine, Pravilnika o pripravnickom stazu doktora
dentalne medicine, Pravilnika o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz
Doma zdravija i drugih vaZedih propisa.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti
na rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

Broj pripravnic¢kih mjesta utvrduje se sukladno Pravilniku o kriterijima za primanje
na pripravnicki staz zdravstvenih djelatnika odnosno drugim vazeé¢im podzakonskim
pravnim aktima.

2. Strucni ispit
Clanak 20.

Pripravnik polaZe strucni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Prije polaganja strunog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust utvrden
ovim Pravilnikom zadnji mjesec u okviru pripravnickog staza.
Za polaganje struénog ispita, pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom
trajanju od:
1. 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste, bez obzira koliko puta polaZe strucni ispit
2. 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste, bez obzira koliko puta polaZe strucni ispit
3. 10 radnih dana za radna mjesta |. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit
4. Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe pripravnicki ispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita jo$ jedan dan te placene troskove puta sto ukljucuje put i
smjestaj prema potrebi.

Clanak 21.

Ravnatelj ce svojom odlukom odrediti osobu koja ¢e upoznati pripravnika s
programom pripravnickog staia i nafinom provodenja programa, organizirati i
pratiti provodenje programa te ovjeriti svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u

eV

3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 22.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene
radnike pripravnicki staz moze trajati najdulje:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste;
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.



Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno
vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi
program osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno 21. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi
povjerenstvo od 3 ¢lana koje imenuje ravnatel;.

Clanak 23.
VI. OBRAZOVANIJE

Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i moguénostima, omoguditi
radnicima Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Vil. RADNO VRUEME

1. Raspored radnog vremena

Clanak 24.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavijati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana u tjednu, u pravilu od
ponedjeljka do petka.

Za organizaciju rada u djelatnosti zdravstva odgovoran je poslodavac.

Poslodavac je duZan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje
ugovoreni puni mjesec¢ni fond radnih sati.

U djelatnosti zdravstva nema dvokratnog radnog vremena.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji
zahtijevaju drukciji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena odreduje
se drukciji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s Pravilnikom o radnom
vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo i
Pravilnikom o radnom vremenu Doma zdravlja.

Clanak 25.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom Ravnatelj, sukladno propisu
ministra zdravstva.
Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada ili prijeke
potrebe.
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Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije
mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika Cine
nuznom, kao §to je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (bolovanje i sl.) na
poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrsiti neki posao,
kada je do$lo do neplanirane vece narudzbe, kada se hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i
sliéno, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slu¢aju vise sile — poplave,
pozara, isl.).

Clanak 26.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj
odluduje o:

-radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

-organiziranju rada u smjenama,

-deZurstvima i pripravnostima,

-0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana

U sluéaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 27.

Puno radno vrijeme ne moze biti duZe od 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno, do sto
osamdeset sati godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno, ako su poslodavci s kojima
radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 28.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duZim od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati
tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do
osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s
kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce
se radom u punom radnom vremenu.
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Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukgije uredeno.

4. Skraceno radno vrijeme

Clanak 29.

Radi zastite zdravlja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti stetne utjecaje, utvrduje se u
trajanju kra¢em od punog radnog vremena.

Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da
rade s punim radnim vremenom.

Radnici kojima je radno vrijeme skra¢eno prema odredbama ovog ¢lanka, ne
mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.

lzuzetno od stavka 3. ovog ¢lanka radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim
radnim vremenom obvezan je obavljati u preostalom vremenu do punog radnog
vremena druge poslove na kojima ne postoji Stetni utjecaj, ako je to utvrdeno
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 4. ovog ¢lanka nema narav
prekovremenog rada.

Popis poslova i opseg skracenog radnog vremena odreduje se kolektivnim
ugovorima sluzbe.

5. Prekovremeni rad

Clanak 30.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je duzan na pisani zahtjev poslodavca raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), a sve uz postivanje
ograni¢enja, zabrana i uvjeta odredenih zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije po€etka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je
prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine Zivota, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

-12 -



Clanak 31.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duZi od redovnog mjesecnog
fonda radnih sati. Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u
tekuéem mjesecu na bazi 40-satnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih sati tvori
umnoZak radnih dana u teku¢éem mjesecu 8 sati. Poslodavac je obvezan svakom radniku
platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev
umjesto uvecdanja place po osnovi prekovremenog rada odobriti koristenje slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih
dana), sukladno moguénostima organizacije rada.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvedanje satnice u visini
propisanoj Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Pravilnikom.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu u Domu zdravlja, odnosno
radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca u prethodnu obavijest Domu zdravlja te sukladno
Zakonu.

6. Pripravnost i deZurstvo
Clanak 32.

Sukladno potrebama osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene
zastite u Domu zdravlja se moZe uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti, kao poseban
oblik rada.

Raspored rada u deZurstvu i pripravnosti utvrduje ravnatelj Doma zdravlja, a
visina naknade utvrduje se u skladu sa kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Zavoda.

7. Rad po pozivu
Clanak 33.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali
ako primi poziv poslodavca i ako je u fizitkoj mogucénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada u Domu zdravlja nastane problem iz sadrzaja rada
djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesSavanje
problema moze odgoditi.

Rad po pozivu moZe odrediti Ravnatelj ili voditelj sluZzbe u kojoj se rad treba
obaviti, a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovog ¢lanka, uz efektivni rad, u radno
vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak kudi.
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8. No¢ni rad
Clanak 34.

No¢ni rad je rad koji radnik obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati
ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice
sukladno Kolektivhom ugovoru, odnosno ovom Pravilniku.

Clanak 35.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

9. Smjenski rad
€lanak 36.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom
mjestu rada.

Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili
noé¢nom dijelu dana (treca smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice odradenih sati u drugoj smjeni sukladno
Kolektivhom ugovoru, odnosno Pravilniku o placéama.

VIil. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.
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Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

2. Dnevni odmor
Clanak 38.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile
(nesrece, elementarne nepogode, poZaraisl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu zbog kojeg tjedni odnor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Radniku se u svakom sluéaju mora osigurati koriStenje neiskoristenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Radnik koji radi na dan tjednog odmora, (subotu ili nedjelju), ima pravo na
uvecanje satnice za odradene sate sukladno Kolektivnom ugovoru, odnosno Pravilniku
o pladi.

4. Godisnji odmor
Clanak 40.

Radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koiji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 41.
Broj dana koji se uracunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:
duljini radnog staZa, '
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,
uvjetima rada,

prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena

SN i

drugim uvjetima utvrdenim zakonom, podzakonskim pravnim aktom ili kolektivnim
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ugovorom koji obvezuje Dom zdravlja.

Clanak 42.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, koliko iznosi
najkrace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima
kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

—od 5-10 godina 2 radna dana
—od 10 - 15 godina 3 radna dana
—od 15— 20 godina 4 radna dana
—od 20 - 25 godina 5 radnih dana
—od 25 -30 godina 6 radnih dana
—od 30— 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana

— poslovi VSS, odnosno  zavrienim | 4 radna dana
preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim i
veleuciliSnim struénim studijem
(specijalisticki diplomski strucni studij) il
integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem

- poslovi V35S, odnosno zavrienim stru¢nim | 3 radna dana

studijem ili zavrSenim preddiplomskim

sveucilisnim i veleuc€iliSnim  stru¢nim

studijem

— poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
— ostali poslovi 1 radni dan
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c) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim | 3 radna dana

malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako | 2 radna dana

daljnje malodobno dijete jos po

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku 4 radna dana

djeteta s teSko¢ama u razvoju

— osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i | 3 radna dana

vise tjelesnog osteéenja

- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

d) prema uvjetima rada

- rad u smjenama

~rad u turnusu

—rad s pripravnos¢u ili dezurstvom

—rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

- rad uz specificno oteZane uvjete rada odredene pravilnikom Doma zdravlja, uz
suglasnost Sindikata 2 radna dana

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
- na radiolosko-dijagnostickim i terapijskim postupcima 5 radnih dana.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

fznimno od stavka 2. ovoga €lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1.
podstavka e) ovoga ¢lanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada
pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog
odmora, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta.

Odluku o koristenju godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena
osoba, u skladu s potrebama organizacije rada, a vodeci pritom racuna o potrebama i
Zeljama radnika.
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Clanak 43.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin
propisan ¢lankom 40. stavak 2. ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan ¢lankom 41. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 40. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za
tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Razmjeran dio godisnjeg odmora izratunava se tako da se radniku utvrdi puni
broj dana godi$njeg odmora na koji bi imao pravo da ispunjava zakonske uvjete, taj
broj dana dijeli se s 12 (mjeseci), a dobiveni rezultat mnoZi se s brojem navrsenih
mjeseci provedenih na radu sukladno stavku 1.ovog ¢lanka.

Pri izra€unavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1., 2. i 3. ovog
¢lanka, najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to€no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisSnji odmor za tu godinu.

Clanak 44.

U sludaju prestanka ugovora o radu Dom zdravlja je duzan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

¢lanak 45.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u
visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu odnosno u visini njegove
prosjecne mjesecne plade u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Radniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je
pripravan, pripada pravo na naknadu plac¢e za godisnji odmor u visini prosje¢ne
mjesetne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

€lanak 46.

Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dva ili vise dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
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trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguditi
najkasnije do 30. lipnja iduée godine, odnosno, sukladno odredbama kolektivhog
ugovora koji obvezuje poslodavca i odredbama Zakona o radu.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti ravnatelja, odnosno voditelja organizacijske jedinice
najmanje dva dana ranije.

Clanak 47.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu s
potrebama organizacije rada, a vodeci racuna o potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 48.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku
odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Istu potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo

radi izvrSenja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom,
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro3kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj
ovim Ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.
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5. Placeni i neplaceni dopusti

Clanak 49.

najvise 10 radnih dana u sljedec¢im slucajevima:

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2. rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana za
svako dijete
smrti supruznika, Zivotnog partnera,
. i ¢ ruga, brata, re, dj , , .

3 |zvafnbra<inog d ug, a se'st g djeteta"oc.a 5 radnih dana
majke, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja
i unuka,

4, smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja | 2 radna dana
izvanbraénog druga te roditelja Zivotnog
partnera

5. selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

7. teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog | 3 radna dana
partnera, izvanbraénog druga ili djeteta

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim | 1 radni dan
natjecanjima

9. sudjelovanja na  sindikalnim  susretima,
seminarima, obrazovanju za  sindikalne

. . . R~ . ) . 2 radna dana

aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima

10. prirodne nepogode 5 radnih dana

11. darivanje krvi 2 radna dana

12. odstutnosti s posla kada je zbog osobitog vaznog | ukupno 3 radna
i hitnog obiteljskog razloga uzrukovanog bolesc¢u | dana tijekom
ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova | jedne kalendarske
trenutna nazo¢nost godine

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3.i 4. ovog
¢lanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. tocke 11. ovog clanka te za svaki slucaj
odsutnosti s posla iz stavka 1. tocke 12. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem

odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godisnjeg odmora se prekida te zaposlenik
koristi placeni dopust.
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Clanak 50.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
plac¢eni dopust za:

1. Polaganje struénog ispita 7 dana
2. Polaganje specijalsitickog ispita 15 dana
3. Polaganje ispita iz uZe specijalizacije 10 dana
4, Obvezno kontinuirano usavrSavanje radi 7 dana
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad —
godisnje
5. polaganje zavrinog ispita na veleudilistu ili fakultetu 10 dana

Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.

Clanak 51.

Vrijeme provedeno na seminarima, te€ajevima i slicnim oblicima edukacije na
koju je radnik upucéen od poslodavca za potrebe poslodavca, i/ili radi obveznog
kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad,
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih
interesa poslodavca i radnika.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrsavanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno st. 1 ovoga ¢lanka, uz
ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku ¢e se osigurati placeni dopust,
kotizacija, putni troskovi i troSkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrsavanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno st. 1. ¢lanka 50., uz ispunjenje

uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac ce radniku osigurati placeni dopust.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom
planu poslodavca, na temelju programa edukacije.
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Clanak 52.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne kalendarske godine za
potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja, i to:

1. pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli 5 radnih dana
2. Polaganije ispita na visoj Skoli i fakultetu 10 radnih dana
3. Prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana
4, pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih | 2 radna dana

znanja i vjeStina (informaticko Skolovanje, uclenje
stranih jezika i sl.)

stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad —
godisnje

5. polaganje zavrinog ispita na veleucilistu ili fakultetu 10 dana

Skolovanje i struéno usavr3avanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Za 3kolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na plaéeni dopust
pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i
da nele izazvati tesko¢e u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege clana uZe obitelji, lijeenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja na kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.

Dopust iz ¢lanka 50., 51. i 52. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju
on ovlasti.
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IX. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 54.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno
pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan
je usavriavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese poslodavca i pridravati
se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 55.

Radnik je duZan pridrZzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivhog
ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga
imenuje ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 56.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti
(iznenadna potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije
mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i slicnih izvanrednih
okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima
radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20 radnih dana.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno
osoba koju on ovlasti.

Clanak 57.

U sluc¢aju kada radnik kr3i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom,
ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima poslodavca, kolektivhim ugovorom,
ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati
ugovor o radu, uz prethodno savjetovanje s radnic¢kim vije¢em, a ako nije osnovano
radnicko vijeée, onda sa sindikalnim povjerenikom, odnosno sindikanim predstavnikom.

Clanak 58.
Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju o izvrSenim dnevnim,
odnosno mjesecno odradenim radnim zadacama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena,
smatra se povredom radne obveze.
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X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUIA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZABRANA
DISKRIMINACHE

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 59.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i osigurati radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: odriavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjedtavati
radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi
ostale propisane mjere zastite na radu s skladu sa zakonom i drugim propisima i naravi
posla koji se obavlja.

Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravije
ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite na radu i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o
dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca
utvrdene mjere.

Clanak 60.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
slijedecih uvjeta:

1. starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ili

2. profesionalne bolesti, ili

3. povrede na radu

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti
rad nocu, deZurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

Clanak 61.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 62.
Radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti,
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 66,36 €, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva
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nadleZnog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjivat ¢e se na nacin i u dinamici sukladno
moguénostima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 63.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonskim propisom ili ako
je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili
drugim propisom, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te ostale podatke po
potrebi.

Ilzmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Podaci iz stavka 1. su tajni.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, obradu,
koriStenje i dostavu podataka iz stavka 1. ovog Clanka tre¢im osobama kada je to
odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka koja u obavljanju svoje duZnosti sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka sami snose Stetne
posljedice tog propusta.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 64.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Poslodavac 3titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nece biti izloZeni bilo kakvom obliku diskriminacije, uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako je takvo ponasanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija povredu obveza iz radnog
odnosa.

Protivlienje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa, niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

=925 .



4. Zabrana diskriminacije

Clanak 65.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodiénih obaveza, dobi jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog i
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva
u politi¢koj stranci, €lanstva ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 66.

Diskriminacija iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete
zaposljavanja, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz
radnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili
poslodavaca.

Clanak 67.

Sve mjere koje su propisane Zakonom o radu, Zakonom o suzbijanju diskriminacije,
te drugim posebnim zakonima i odredbama kolektivnih ugovora, te Pravilnika o radu, koji
se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih kategorija radnika, kao $to su odredbe o
zastiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zastite
majlinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, usvojitelja i skrbnika,
ne smatraju se diskriminacijom.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 68.

Radnik se duZan suzdriavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroditi
poslodavcu stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske i
neimovinske stete koji uoci.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Visina Stete se utvrduje na osnovi trzisne ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednosti osteéenih stvari.
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Procjena vrijednosti odtecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 69.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.
Radnik koji sluzbenim vozilom pocini prometni prekrSaj, sam podlijeze
odgovarajuc¢im kaznenim sankcijama, odnosno u obvezi je u cijelosti podmiriti dobivenu
novéanu kaznu, kao i troskove postupka.

Clanak 70.

Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade $tete ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na radnika koji Stetu uzrokuje
kaznenim djelom pocinjenom s namjerom.

Naknada Stete iz ¢lanka 69. ovog Pravilnika, smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
uinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete te ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i

sredstvima rada ustanove, ili
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili smohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 3. ovog €lanka iznosi najmanje 20%, a radnik se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 71.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Xil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 72.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opde nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 73.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovim prebivaliStima odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj.

Clanak 74.
Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

U roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radnika, poslodavac je
duZan radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 75.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 76.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

-ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

3.1.1. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 77.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne mozZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Ako u roku od 6 mjeseci od poslovno uvjetovanog otkaza nastane potreba
zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

3.1.2. Osobno uvjetovani otkaz

Clanak 78.
Radnik za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U sluéaju iz stavka 1. ovog clanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je
pismeno izvjestiti ravnatelja.

Pisano izvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzZavati Cinjenice koje pokazuju da
radnik nije u moguénosti odnosno nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.
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3.1.3. Otkaz ugovora o radu radi skrivlijenog ponasanja

Clanak 79.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

- neizvrdavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih

obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog tega

je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o

radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanos$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima ili pacijentima i njihovoj
pratnji ili njihovo Sikaniranje,

- zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad,

- druge teske povrede iz radnog odnosa.

Clanak 80.

Radi kr3enja obveza iz ¢élanka 80. ovog Pravilnika poslodavac moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Poslodavac moZe €lanu sindikata redovito otkazati ugovor o radu samo uz misljenje
sindikata kojeg je radnik ¢lan.

3.2. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 81.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaine injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duZzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 82.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od
dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka izvanredno
otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu
Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 83.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim
odnosom se smatraju primjerice:

- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

- svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

- nezapodinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,

- podinjenje kaznenog djela u svezi s radnim odnosom, ili postojanje sumnje u
pocinjenje kaznenog djela u svezi s radnim odnosom ako je radniku odreden
pritvor,

- odbijanje izvr$enja radnoga zadatka,

- u€estalo krsenje pravila rada,

- konzumiranje opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu,

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti
(odobrenja) poslodavca,

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne.

Clanak 84.

Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani
razlog za otkaz.

Podno3enje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obradanje radnika nadleinim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri
podno3enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleinim tijelima drZavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz.

3.3. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 85.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima.
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Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i
potpiSe ponudeni ugovor, pridriava pravo pred nadleinim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se
mora izjasniti u roku osam dana.

3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, tijek otkaznog roka i postupak otkazivanja
Clanak 86.

Otkaz mora biti u pismenom obliku.

Poslodavac mora u pismenom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti radniku kojem se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojaane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tecCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

3. Trajanje otkaznog roka
Clanak 87.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:
-dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,
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- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik
navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga €lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan
isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navr3enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

5. Otpremnina

€lanak 88.
Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Dom zdravlja isplaéuje radniku kojem ugovor o
radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

lznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s Domom zdravlja, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u
iznosu manjem od jedne treéine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada u Domu zdravlja.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga élanka ne moZe biti vedéi
od 3est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.
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Bez obzira na broj navrdenih godina rada kod poslodavca ukupan iznos otpremnine
iz stavka 2. ovoga Clanka ne mozZe biti vec¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

fznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga ¢lanka, radniku s 30 i viSe godina
staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u visini najmanje 65%
prosjene mjeseCne bruto place, ispladene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispladivana placa, ve¢ naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio
place i dio naknade pla¢e prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine
uzet Ce se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
6. Postupak otkazivanja
Clanak 89.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrece se prijavom neposrednog voditelja organizacijske jedinice u
kojoj radnik obavlja poslove ili druge neposredno nadredene osobe koju dostavlja
ravnatelju ili osobi koju ovlasti.

Clanak 90.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
voditelj organizacijske jedinice, ravnatelj ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti,
obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati
na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja radnih obveza.

Clanak 91.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da
to ucini.

U sluéaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je
bez odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 92.

Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponasanjem radnika poslodavac je duZan omoguditi radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.
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Poslodavac je omoguéio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u roku
od 3 dana kod izvanrednog otkaza, odnosno, pet dana kod redovnog otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv radniku
urucuje se na nacin uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 93.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost
otkaza potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako
ugovor o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 94.

Namjeru da otkaie odredeni ugovor o radu poslodavac je duZan priopCiti
radni¢kom vijeéu, odnosno sindikatu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radnickim
vijeéem odnosno sindikatom, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati:

- radniku nakon 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,

- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- roditelju djeteta do navrsene 8 godine Zivota djeteta,

- osobi s invaliditetom.

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do navrSene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno
djece na redovhom $kolovanju,

- roditelju djeteta s potesko¢ama u razvoju.

Ako je radnik &lan sindikata, prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni, ili ne uskrati suglasnost smatra se
da je suglasan s odlukom poslodavca.

7. Zbrinjavanje viska radnika
Clanak 95.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika i savjetovanje o zbrinjavanju
provesti sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 96.

Na prijenos ugovora o radu na novog poslodavca primijenit ¢e se odredbe
zakona i/ili kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

Xill. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 97.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj, zamjenik ravnatelja ili osoba koju on ovlasti pisanom
punomodi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom
obliku dostavljaju radniku.

Clanak 98.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa
odlukom ravnatelja ili ovlastene osobe, mozZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku
od 15 dana racunajudi od dana primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu, sukladno propisima iz podrucja
zdravstva.

XIv. DOSTAVLIANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 99.

Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog
odnosa moraju se dostaviti radniku.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposredno predajom radniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju potpisuju radnik i osoba koja je dostavu izvrsila
uz naznaku datuma primitka.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

Clanak 100.
Odluke poslodavca koje se uru€uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

Clanak 101.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku
dostavlja ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika uz obavijest o pokusanoj
dostavi s upozorenjem da ¢e se dostava obaviti preko oglasne ploCe, a u dostavnu
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knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i
datum pokusaja dostave, te ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu ploé¢u s
naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je
dostava valjano izvrSena.

Clanak 102.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mijestu, zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na
adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio
radnik ili odrasli ¢lan njegova kuéanstva.

Clanak 103.

U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je
radnik prijavio poslodavcu, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, a
dostava ce se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj
plodi.

Ako radnik ima punomo¢nika dostava se vrSi osobi koja je odredena za
punomocnika.

Poslodavac moZze dostavu odluke izvrsiti i na drugi naéin sukladno propisima
Zakona o parnicnom postupku.

XV. PLACA | NAKNADE PLACE
1. PLACE RADNIKA
Clanak 104.

Za izvrieni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu, Cija je struktura

propisana odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama (Narodne novine

Clanak 105.

Poslodavac je duian radniku isplatiti plaéu koja se sastoji od osnovne place i

dodataka na osnovnu placu.

Plada radnika sastoji se od osnovne plac¢e i dodatka na osnovnu pla¢u utvrdenih
Zakonom o pla¢éama u drZavnoj sluzbi i javnim sluZzbama te ostalih primitaka u skladu s tim

zakonom, op¢im propisom o radu i kolektivhim ugovorom.

Clanak 106.

Osnovica za izracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom u bruto iznosu.

-37-



6. ZASTITA RADNIKA

Clanak 107.

U slu¢aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od
sljedecih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili

— profesionalne bolesti ili

—ozljede na radu

poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod plac¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placa i dodaci na placu.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri
godine starosti i samohranog roditelja ne moZe se rasporediti u rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

Napad na radnika Doma zdravlja smatra se napadom na sluzbenu osobu.

7. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
7.1.Isplata place za skraceno radno vrijeme
Clanak 108.

Poslodavac je obvezan radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene
radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne
bolesti, isplatiti plac¢u za skra¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade
koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je
postavljen, odnosno rasporeden.

7.2. Pomo¢
Clanak 109.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada ili
je
smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja

radnog odnosa — 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba,

—smrti radnika — 2 proracunske osnovice,
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— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, djeteta i roditelja — 1
proracunske osnovice.

Clanak 110.
Radnik ima pravo na pomoc¢ u sluéaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini jedne proraunske osnovice;

— nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruZnika zaposlenika — u
visini jedne proracunske osnovice;

—rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika i supruZnika utvrduje se dostavom pravomoénog
rieSenja o opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjesenjem o
invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a troskova lijeenja, odnosno pokri¢a troskova prilkom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleinog lije¢nika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za
zaposlenika, dijete ili supruznika, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku
se nadoknaduje troSak u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proraunske
osnovice, jednom godisnje.

Clanak 111.

Djeci, odnosno skrbniku djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada
mjesecéno Ce se isplatiti pomo¢ i to:

— za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosjecno mjesecno ispla¢ene neto plaée po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne skole 70% prosjeéno mjeseéno
isplacene neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjeéno
mjeseéno isplacene neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini.

U slu€aju da je iza smrti radnika ostalo viSe djece, ispladuje se jedan iznos pomoéi i
to djetetu koje ostvaruje najpovoljnije pravo.
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7.3. Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 112.
Kada je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi
Vlade Republike Hrvatske.

Dnevnica je odredena prema vaZeéem Temeljnom kolektivnom ugovoru za
zaposlenike u javnim sluzbama. Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje
viSe od 12 sati, a pola dnevnice ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati.

Ako radnik ima placen smjeStaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od
dnevnice.

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice
povecava, od dana primjena toga propisa toliko se povecdava iznos dnevnice iz ovoga
¢lanka.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obracunava se na nacin kao $to to
pripada zaposlenima u drzavnoj upravi.

7.4. Terenski dodatak

Clanak 113.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota
zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna
tijela.

Terenski dodatak isplac¢uje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za iduéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

7.5. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 114.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na
radu u slucaju kad je radnik upucen na rad ili na specijalizaciju, uZu specijalizaciju, odnosno
poslijediplomski studij izvan sjedista poslodavca, pa je time mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista toga radnika, pri ¢emu se obitelji smatra bracni drug,
djeca, posvojenik, pastorak i sticenik, ako su prijavijeni na istoj adresi stanovanja kao i
radnik.
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji pripada radniku od dana pocetka rada izvan
sjedista poslodavca do isteka mjeseca u kojem je rijeSio stambeno pitanje u mjestu rada ili
do isteka mjeseca u kojem izjavi da ne Zeli preseliti obitelj ili odbije ponudeni stan..

Iznos naknade za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u maksimalnoj visini koja je
kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se unaprijed najkasnije posljedniji
radni dan u mjesecu za iduci mjesec.

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora i koristenja nepla¢enog dopusta, radniku
ne pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji. Ako je radnik koristio godidnji odmor,
neplaéeni dopust, u mjesecu za koji je isplac¢ena naknada za odvojeni Zivot, iznos naknade
za odvojeni Zivot za sljedec¢i mjesec se razmjerno tom broju dana umanjuje.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ne isplacuje se ni u slu¢aju kada je mjesto
izvan sjedi$ta poslodavca u koje je radnik upuéen na rad ili na specijalizaciju, uZu
specijalizaciju, odnosno poslijediplomski studij, ujedno i mjesto prebivalista ili uobicajenog
boravist

Kada radnik prima naknadu putnih troskova za putovanje na rad izvan sjedista
poslodavca od mjesta prebivalista ili uobiajenog boravista toga radnika ne isplacuje mu
se naknada za odvojeni Zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Iznimno, zdravstveni radnik koji je upuéen na specijalizaciju, uZu specijalizaciju
odnosno poslijediplomski studij izvan sjedista poslodavca, pa je time mjesto rada razlidito
od mjesta prebivaliéta ili uobi¢ajenog boravista toga radnika, a isti ne zadovoljava kriterije
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na naknadu u maksimalnom bruto iznosu u visini
koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak, a u koji iznos su
ukljuéeni doprinosi iz plade i na pladu, porez i moZebitni prirez. Pravo na naknadu
ostvaruje se uz uvjete iz stavka 2. i stavka 4. — 7. ovoga clanka.

8. OSTALE NAKNADE | MATERIJALNA PRAVA

Clanak 115.

Radnici Doma zdravlja imaju pravo i na sve ostale naknade i materijalna prava
predvidena u kolektivnom ugovoru koji obvezuje Dom zdravlja, a koja nisu utvrdena ovim
Pravilnikom.

XVI. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANIU
Clanak 116.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim
zakonom i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

XVII. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA
| SINDIKALNIH POVJERENIKA
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Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 117.

Prava i obveze sindikalnog prestavnika, odnosno povjerenika uredena su
vaZecim kolektivnim ugovorom.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajudi
nadin odredbe kolektivnog ugovora koji obvezuje ustanovu, odredbe Zakona o radu,
Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o obveznim odnosima te drugih propisa.

Clanak 119.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave koja je propisana Pravilnikom o
nadinu objave pravilnika o radu.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Varazdinske Zzupanije
(Pravilnik o unutarnjem redu) KLASA:025-01/19-01/14 URBRO0J:2186-01-10-19-15 od
7.11.2019. godine.

Ovaj tekst Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.
Clanak 120.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o radu Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, objavljen na
oglasnoj  plo¢i  dana_l6. ). 202%.¢., te je stupio na  snagu
dana__ H4.lu. KOAY . J

U Varaidinu, d4. ... 2024. godine




